	ДУАЛДЫ ОҚЫТУ
ТУРАЛЫ ШАРТ №

Тараз қаласы 
«___» ____    202__ жыл

«Шерхан Мұртаза атындағы Халықаралық Тараз университет» мекемесі, бұдан әрі «Университет» деп аталатын, Жарғы негізінде әрекет ететін Сарыбеков Махметгали Нургалиевич өкілдік етеді, бір жағынан «____________________________________» (кәсіпорынның/ұйымның атауы)
атынан, Ереже (Жарғы) негізінде әрекет етуші, директоры 
_____________________________________
(толық аты-жөні)
_____________________________________
тұлғасында, екінші жағынан және бұдан әрі «білім алушы» деп аталатын азамат (ша) 

(білім алушының толық аты-жөні)
_______________________________________үшінші жақтан Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес төменде көрсетілгендер бойынша осы шартты жасады:

1 ШАРТТЫҢ МӘНІ
1.1. Университет мекемесі 6В08301 Орман шаруашылығы-экология білім беру бағдарламасы бойынша 202___ жылы оқуға түскен  білім алушының оқытуын жүзеге асырады.
1.2. Кәсіпорын/ұйым білім алушыға өз базасында білім беру бағдарламасының құрамдас бөліктерін іс жүзінде меңгеру мүмкіндігін ұсынуға міндеттенеді.
1.3. Білім алушы аталған білім беру бағдарламасының құрамдас бөліктерін кәсіби құзыреттер алу мақсатында тиісті өндірістік міндеттерді орындау үшін меңгеруге міндеттенеді.


2.ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.1.1. Білім алушыны 6В08 Ауыл шаруашылығы және биоресурстар
_______________________________________
(білім беру саласының коды және атауы)
6В083 Орман шаруашылығы___________________
                    (даярлау бағытының коды және атауы)
В079 Орман шаруашылығы______________
                        (Білім беру бағдарламасының коды және тобы)

6В08301 Орман шаруашылығы - экология___________________
(БББ коды және атауы)

білім беру бағдарламасы бойынша дуалды оқыту үшін Кәсіпорын/ұйымға жіберу.
1. Білім алушылар тобына пәндер бойынша кураторлар мен оқытушыларды бекіту;
2. Білім алушыларды осы шартта көрсетілген міндеттері мен жауапкершілігімен таныстыру;
3. Дуалды оқыту бойынша жұмыс оқу жоспарын әзірлеу және кәсіпорынмен/ұйыммен келісу;
4. Дуалды оқыту басталғанға бір ай қалғанда, кәсіпорынға білім алушылардың тізімін, бірлескен қызмет жоспарын (кәсіпорындағы білім алушылардың оқу кестесі мен университеттегі кәсіпорын өкілдерінің оқу сабақтарын өткізу кестесін) және кәсіпорынның сұрауы бойынша қосымша ақпаратты жіберу;
5. Дуалды оқыту барысында білім алушыларға оқу материалдары мен тапсырмаларды қамтамасыз ету;
6. Кәсіпорында/ұйымда оқудың өтуін бақылауды ұйымдастыру;
7. Базалық және бейінді цикл пәндері бойынша университетте және өндірісте өткізілетін оқу сабақтарын көрсететін оқу сабақтарының кестесін жасау;
8. Білім алушылардың еңбек тәртібін, осы кәсіпорын қызметкерлері үшін міндетті ішкі тәртіп ережелерін сақтауларын қамтамасыз ету;
9. Кәсіпорын қызметкерлеріне дуалды оқыту бағдарламасын ұйымдастыру және жүзеге асыру бойынша әдістемелік көмек көрсету;
10. Қажет болған жағдайда кәсіпорынға білім алушылардың оқу жетістіктері туралы ақпарат беруге;
11.  Білім алушыларға дуалды оқыту күнделіктерімен қамтамасыз етіп, дуалды оқыту бағдарламасын орындауға арналған жеке тапсырмаларды беру;
12. Дуалды оқыту бағдарламасы университетпен өндірістік қызметтің ерекшеліктерін ескере отырып, силлабус негізінде дербес әзірленеді;
13. Дуалды оқыту бағдарламасында университетте және тікелей өндірісте меңгерілетін тақырыптар, мәселелер және материал көлемі көрсетіледі.

2.2. КӘСІПОРЫННЫҢ (ҰЙЫМНЫҢ) ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ:

2.2.1 Кәсіпорын (ұйым) құқықтары:
1. Жаңа технологиялар мен өндірістік процестің өзгерген жағдайларына сәйкес күнтізбелік графиктер мен білім беру бағдарламаларын әзірлеуге қатысу;
2. Кәсіпорын/ұйым қажеттілігіне сәйкес курстық және дипломдық жұмыстардың тақырыптарын ұсыну;
3. Білім алушылардың қорытынды аттестациясына қатысу;
4. Білім алушылардың ағымдағы үлгерімі туралы ақпарат сұрау.

2.2.2. Кәсіпорын (ұйым) міндеттенеді:

1. Кәсіпорында (ұйымда) өндірістік оқытуды жүзеге асыратын өндіріс технологияларын немесе қызмет көрсету саласын меңгерген білікті қызметкерді тәлімгер ретінде бекіту;
2. Университетпен бірге білім беру бағдарламасын, жұмыс оқу жоспарын, оқу процесінің жылдық күнтізбелік графигін, дуалды оқыту аясындағы білім беру процесін қамтамасыз ету жоспарын әзірлеуге және келісуге;
3. Дуалды оқыту кезеңінде білім алушыларды арнайы киіммен (форма), оқу құралдарымен, шығын материалдарымен қамтамасыз ету, практикалық материалдар мен процестерге қол жеткізуді қамтамасыз ету (құпия немесе заңмен қорғалатын ақпараттан басқа);
4. Білім алушыларға жұмыс орнында қауіпсіз жұмыс жағдайларын қамтамасыз ету (міндетті қауіпсіздік техникасы және еңбек қауіпсіздігі бойынша нұсқаулықтар өткізу) және қажет болған жағдайда білім алушыларға қауіпсіз еңбек әдістерін үйрету;
5. Оқу процесінің кестесіне және (немесе) күнтізбелік кестелерге, білім беру бағдарламаларына сәйкес білім алушылардың өндірістік оқуын өткізу үшін жұмыс орындарын ұсыну;
6. Білім алушыларды өндірістік оқыту бағдарламасына сәйкес келмейтін қызметтерге пайдаланбау;
7. Білім алушылардың еңбек тәртібін және кәсіпорынның ішкі ережелерін бұзған барлық жағдайлар туралы институтқа хабарлау;
8. Білім алушыларға зертханалармен, кабинеттермен, шеберханалармен, кітапханалармен, сызбалармен, техникалық құжаттармен пайдалануға мүмкіндік беру;
9. Өндірістік оқуды аяқтағаннан кейін білім алушылардың жұмыс нәтижелерін сипаттап, дуалды оқудың сапасына баға беру;
10. Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқыған түлектерді тиісті бос жұмыс орны болған жағдайда, мамандықтарына сәйкес жұмысқа қабылдау үшін қарастыру;
11. Өндірістік оқыту басталмас бұрын білім алушыларға кіріспе және (немесе) өндірістік нұсқау жүргізу;
12. Осы шартқа қосымшаға сәйкес, білім алушылардың кәсіпорында (ұйымда) өндірістік оқуды өткенін растау.
2.2.3. Тәлімгер міндеттенеді:
1. Білім алушыларды лауазымдық міндеттерін және тапсырмаларын сапалы орындаудың практикалық әдістеріне, дағдыларына және тәсілдеріне үйрету;
2. Білім алушыларды кәсіпорынмен (ұйыммен) келісілген жұмыс оқу жоспарлары мен білім беру бағдарламаларына сәйкес оқыту;
3. Білім алушыларға берілген тапсырмалардың орындалуын бақылау;
4. Білім алушылардың жіберген қателіктерін анықтап, бірлесіп жою, бар кемшіліктерді жоюда көмек көрсету;
5. Білім алушылардың кәсіби міндеттерін орындауда жауапкершілікпен қарауын және жұмыс бойынша әріптестеріне құрметпен қарауын қалыптастыру;
6. Өндірістік қызметке қатысты тапсырмаларды орындау жөнінде білім алушылардан нұсқауларды талап ету;
7. Білім алушылардан жұмыс есебін ауызша және жазбаша түрде талап ету;
8. Білім алушыларға жұмыс разрядын беру туралы ұсыныстар енгізу және білім алушылардың кәсіби сипаттамасын талқылауға қатысу;
9. Білім алушылардың кәсіпорында (ұйымда) өндірістік оқуды және кәсіби практиканы өткенін растау, дуалды оқытуға қатысты осы шартқа қосымшаға сәйкес.
2.3. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.3.1. Білім алушылардың құқығы бар:
1. Қауіпсіздік және еңбек қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған оқу, жұмыс орнымен қамтамасыз етілу;
2. Кәсіпорын тарапынан тағайындалған тәлімгермен келісу арқылы қажетті құралдармен, жабдықтармен, аспаптармен және басқа өндірістік материалдармен пайдалануға, кітапхана мен оқу залдарындағы оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттер қорының пайдалануға, зертханалық базамен, оқу мақсатында компьютерлік техникалармен қол жеткізуге.
2.3.2. Білім алушылар міндеттенеді:
1. Кәсіпорын (ұйым) қызметкерлеріне міндетті еңбек тәртібі, ішкі тәртіп ережелері, қауіпсіздік техникасы мен өндірістік тәртіп ережелерін сақтау;
2. Кәсіпорын (ұйым) жабдықтарына, аспаптарына, құжаттамасына және басқа мүліктеріне ұқыпты қарау;
3. Кәсіпорын (ұйым) туралы құпия ақпаратты жарияламау;
4. Жеке тапсырмаларды орындап, дуалды оқыту күнделігін жүргізу;
5. Кесте бойынша сабақтарға қатысу;
6. Өндірістік оқыту кезеңінде кәсіпорында қауіпсіздік және еңбек қорғау талаптарын сақтау, Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 30 қарашадағы № 927 бұйрығымен бекітілген еңбек қорғау бойынша нұсқаулықты әзірлеу, бекіту және қайта қарау ережелеріне сәйкес.

3. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
3.1. Осы шарттың талаптарына сәйкес міндеттерін орындамау немесе тиісінше орындамау үшін тараптар Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жауапты болады.

4. ТАЛАҚТАРДЫ ШЕШУ ТӘРТІБІ
4.1. Осы шартты орындау барысында туындаған даулар мен келіспеушіліктер тараптар арасында өзара қабылданатын шешімдер әзірлеу мақсатында шешіледі.
4.2. Тараптар келіссөздер арқылы шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

5. ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗІМІ
5.1. Осы шарт қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және білім алушының дуалды оқыту бағдарламасын аяқтауына дейін қолданыста болады.
5.2. Шартқа өзгерістер мен толықтырулар тараптардың келісімімен жазбаша түрде енгізілуі мүмкін.
5.3. Шарт үш дана етіп жасалады, олардың әрқайсысы тең құқықтыққа ие, әр тарапқа бір данадан беріледі.

6. ЗАҢДЫ МЕКЕНЖАЙЛАР ЖӘНЕ ТАРАПТАРДЫҢ БАНК РЕКВИЗИТТЕРІ
Университет:
«Шерхан Муртазы атындағы Халықаралық Тараз университет» мекемесі
080000, ҚР, Тараз қ., Желтоксан к., 69Б
РНН: 211500236592; БИН: 080640010161
БИК: KCJBKZKX; ИИК: KZ288562203101941039; Кбе 17
«БанкЦентрКредит» АҚ
Тел.: 8 (7262) 501355; Факс: 8 (7262) 518312
E-mail: htii_kz@mail.ru
Ректор ____________ Сарыбеков М. Н.
М.Ө.


Кәсіпорын (ұйым):
Жуалы ауданы «...........» орман шаруашылығы
Мекен жайы:  Жамбыл облысы, Жуалы ауданы......................................_____________________________________________________
РНН:____________ БИН:_________________
Банк:__________________________________
ИИК:___________ БИК:__________________
Тел.:_____________________ Факс:________
Директор ______________________________
М.Ө.


Білім алушы:
ФИО:_Иванов Сергей Михайлович
Туған күні: 02.12.1976___________________
ИИН: 761202505124_________
№ жеке/куәлігі:010203045___________________
Мекен жайы: Жамбыл олысы, Жуалы ауданы, Ақбастау ауылы, Б.Момышұлы көшесі, 15 үй
Тел.:  87075248989
Қол қою: ____________


	ДОГОВОР №
о дуальном обучении

г. Тараз 
«___» ___      202___ г.

Учреждение «Международный Таразский университет имени Шерхана Муртазы», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора, Сарыбекова Махметгали Нургалиевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

«____________________________________»
 (наименование Предприятии/организации)
_________________________________________
именуемое в дальнейшем «Предприятие/ организация», в лице директора/руководителя,
____________________________________                  (ФИО)
действующего на основании Устава, с другой стороны, и________________________________

 (ФИО обучающегося) 
именуемый в дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Университет обязуется организовать обучение обучающегося по образовательной программе 6В08301 Лесное хозяйство-экология, поступившего в 20____году.
1.2. Предприятие/организация обязуется предоставить обучающемуся возможность практического освоения компонентов образовательной программы на своей базе.
1.3. Обучающийся обязуется осваивать данные компоненты образовательной программы с целью получения профессиональных компетенций для выполнения соответствующих производственных задач.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. 1.	Университет обязуется:
Направить обучающегося на Предприятие/организацию для прохождения дуального обучения по образовательной программе,     6В08 Сельское хозяйство и биоресурсы _______________________________
(код и классификация области образования)
6В083 Лесное хозяйство________________
(код и  классификация направлений подготовки)
В079 Лесное хозяство________________________
	(код и наименование групп ОП)
6В08301 Лесное хозяйство-экология___________ 
(код и наименование ОП)
1. Закрепить за группой обучающихся кураторов и преподавателей по дисциплинам.
2. Ознакомить обучающихся с их обязанностями и ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
3. Разработать и согласовать с предприятием/организацией рабочий учебный план дуального обучения;
4. За месяц до начала дуального обучения направлять на Предприятие/организацию списочный состав обучающихся, план совместной деятельности (с графиком обучения обучающихся на предприятии и ведения учебных занятий представителями предприятия в университете), а также дополнительную информацию по запросу Предприятия/организации;
5. Предоставить обучающимся учебные материалы и задания для прохождения дуального обучения;
6. Организовать контроль за прохождением обучения на Предприятии/организации.
7. Составить график учебных занятий, в котором указываются учебные занятия, проводимые в университете, и занятия, проводимые на производстве, по учебным дисциплинам базового и профилирующего циклов;
8. Обеспечить соблюдение обучающимися трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия;
9. Оказывать работникам предприятия методическую помощь в организации и реализации программы дуального обучения;
10. При необходимости предоставлять предприятию сведения об учебных достижениях обучающихся;
11. Обеспечить обучающихся дневниками дуального обучения, выдать индивидуальные задания для выполнения программы дуального обучения;
12. Программа дуального обучения разрабатывается университетом самостоятельно на основе силлабуса с учетом особенностей производственной деятельности предприятия (организации);
13. В программе дуального обучения отражаются темы, вопросы и объем материала, осваиваемый в университете и непосредственно на производстве.
2.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ):
2.2.1. Предприятие (организация) имеет право:
1. Участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2. Предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3. Принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4. запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся.
2.2.2. Предприятие (организация) обязуется:
1. Закрепить наставника — квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением;
2. Совместно с институтом разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план, годовой календарный график учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3. Обеспечить обучающихся на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей охраняемую законом тайну;
4. Обеспечить обучающихся безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающим безопасным методам труда;
5. Предоставить в соответствии с графиком учебного процесса и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения обучающихся;
6. Не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения, не имеющих отношения к специальности обучающихся;
7. Сообщать в университет о всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
8. Предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающимися выполнения ими индивидуальных заданий;
9. По окончании производственного обучения выдать характеристику о работе обучающихся и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
10. Рассмотреть кандидатуры выпускников, обучавшихся по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии;
11. До начала производственного обучения провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающихся;
12. Подтвердить прохождение обучающимися производственного на базе предприятия (организации) согласно Приложению к настоящему договору о дуальном обучении.
2.2.3. Наставник обязуется: обучать обучающихся практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
1. Обучать обучающихся в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
2. Контролировать исполнение поручений, данных обучающимся;
3. Выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимися, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
4. Формировать ответственное отношение у обучаемых в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
5. Требовать от обучающихся выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
6. Требовать рабочие отчеты у обучающихся, как в устной, так и в письменной форме;
7. Вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвовать в обсуждении профессиональной характеристики обучающихся;
8. Представлять отзыв на обучающихся;
9. Подтвердить прохождение обучающимися производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к настоящему договору о дуальном обучении.

2.3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.3.1. Обучающиеся имеют право:
1. На предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2. Пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях.
2.3. 2 Обучающиеся обязуется:
1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения, обязательные для работников предприятия (организации);
2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу Предприятия (организации);
3. Не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации);
4. Выполнять индивидуальные задания и вести дневник дуального обучения;
5. Являться на занятия согласно графику;
6. Обучающиеся в период прохождения производственного обучения соблюдают установленные на предприятии требования по безопасности и охране труда в соответствии с Правилами разработки, утверждения и пересмотра инструкции по безопасности и охране труда работодателем, утвержденные приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 ноября 2015 года № 927 (Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 12534).

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан.
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4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
4.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до завершения обучающимся программы дуального обучения.
5.2. Изменения и дополнения к договору могут вноситься по соглашению сторон в письменной форме.
5.3. Договор составляется в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Университет:
Учреждение «Международный Таразский университет имени Шерхана Муртазы»
080000, РК, г. Тараз, ул. Желтоксан, 69Б
РНН: 211500236592; БИН: 080640010161
БИК: KCJBKZKX; ИИК: KZ288562203101941039; Кбе 17
АО «БанкЦентрКредит»
Тел.: 8 (7262) 501355; Факс: 8 (7262) 518312
E-mail: htii_kz@mail.ru
Ректор ____________ Сарыбеков М. Н.
М.П.
Предприятие (организация):
Лесное хозяйство Жуалинского района «_________________________________________»
Адрес:____________________________________
РНН:____________БИН:____________________
Банк:_____________________________________
ИИК:___________БИК:_____________________
Тел.:___________Факс:_____________________
Директор _________________________________
М.П.
Обучающийся:
ФИО: Иванов Сергей Михайлович
Дата рождения: 02.12.1976________________
ИИН:761202505124__________________
№ уд/личности: 010203045______________
Адрес: Жамбылская область, Жуалинский район, село Ақбастау, улица Б.Момышұлы, дом № 15  Подпись: ____________




