	Дуальдық оқыту жүйесін жүзеге асыру бойынша
шарт № _____

Тараз қ.                    «___» ____________ 2026ж.
[bookmark: _GoBack]«Шерхан Мұртаза атындағы Халықаралық Тараз университеті» мекемесі, бұдан әрі «Университет» деп аталатын, ректор Сарыбеков Махметғали Нұрғалиұлының атынан Жарғы негізінде әрекет етуші бір тараптан, және_____________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________,бұдан әрі «Кәсіпорын/мекеме» деп аталатын, директор _________________________________
_________________________________________
атынан Жарғы негізінде әрекет етуші екінші тараптан, Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес осы шартты төмендегідей мазмұнда жасасты:

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ
1.1. Университет 20 __ жылы қабылданған білім алушыны мынадай білім беру бағдарламасы бойынша оқытуды жүзеге асырады:
______________________________________________________________________________________________
(білім беру саласының коды және атауы)
______________________________________________________________________________________________
(даярлау бағытының коды және атауы)
______________________________________________________________________________________________
(БББ топтарының нөмірі және атауы)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(БББ нөмірі және атауы атауы )
1.2. Кәсіпорын/мекеме білім алушыға білім беру бағдарламасының профиліне сәйкес зертханалар, оқу орталықтары және басқа да мамандандырылған объектілер базасында оқуға мүмкіндік беруге міндеттенеді.
1.3. Білім алушы өндірістік функциялар мен міндеттерді кәсіби түрде орындауға мүмкіндік беретін негізгі және кәсіби құзыреттерді алу мақсатында білім беру бағдарламасын игереді.

2. ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.1. Университет міндеттенеді:
1. ________________________________________________________________________________ білім беру бағдарламасы бойынша білім алушыны кәсіпорын/мекемеге жіберу:.
2. Білім алушылар тобына әдіскерлерді/кураторларды бекіту.
3. Білім алушыны шарттағы міндеттері мен жауапкершілігімен таныстыру.
4. Кәсіпорынмен пәндердің жұмыс оқу бағдарламасын келісу.
5. Оқыту басталғанға дейін бір ай бұрын білім алушылар тізімін және оқу кестесін ұсыну.
6. Білім алушылардың кәсіпорында еңбек тәртібі мен ережелерін сақтауын қамтамасыз ету.
7. Кәсіпорынға әдістемелік көмек көрсету.
8. Қажет болған жағдайда білім алушының оқу жетістіктері туралы ақпарат беру.
9. Білім алушыларға дуальдық оқыту күнделіктерін беру.
2.2. Университеттің құқығы:
1. Білім алушылардың дуальдық оқытудан өтуін бақылау.
2.3. Кәсіпорын/мекеме міндеттенеді:
1. Оқыту үшін жауапты тұлғаны тағайындау.
2. Оқыту үшін қауіпсіз жағдайларды қамтамасыз ету, оның ішінде еңбек қауіпсіздігі бойынша нұсқама өткізу.
3. Бітірушіні бос жұмыс орны болған жағдайда қарастыру.
4. Өндірістік тәжірибеден өту үшін жұмыс орындарын ұсыну.
5. Білім алушыны мамандығына сәйкес емес қызметтерге тартпау.
6. Оқыту үшін білікті мамандарды тағайындау.
7. Еңбек тәртібін бұзу туралы университетке хабарлау.
8. Оқыту бағдарламасын орындауға қажетті жағдай жасау.
9. Дуальдық оқыту күнделіктеріне жазбаларды енгізу.
2.4. Кәсіпорын/мекеменің құқығы:
1. Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге қатысу.
2. Дипломдық жұмыстардың тақырыптарын ұсыну.
3. Білім алушылардың қорытынды аттестациясына қатысу.
4. Жұмыс берушінің талаптарына сәйкес білім алушыларды сапалы оқытуды талап ету.

3. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
3.1. Осы шарт бойынша өз міндеттемелерін орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапты болады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУ ТӘРТІБІ
4.1. Келіспеушіліктер тараптар арасында келіссөздер арқылы шешіледі.
4.2. Келісімге келмеген мәселелер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес шешіледі.

5. ШАРТТЫҢ МЕРЗІМІ, ШАРТТЫ ӨЗГЕРТУ ЖӘНЕ ТОҚТАТУ ТӘРТІБІ
5.1. Шарт тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және оқыту аяқталғанға дейін жарамды.
5.2. Шарт шарттары тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша өзгертілуі мүмкін.
5.3. Шарт екі данада жасалды, әр тарап үшін бір данадан.




	Договор № _____
по реализации дуальной системы обучения

г. Тараз                «_____» ____________ 2026 г.
Учреждение «Международный Таразский университет имени Шерхана Муртазы», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Сарыбекова Махметгали Нургалиевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и_________________
________________________________________________________________________________________________________________________,
именуемое в дальнейшем «Предприятие/учреждение», в лице директора ________________________________________________________________________________,
действующего на основании Устава, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Университет осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 20___ году по образовательной программе:
____________________________________________________________________________________________
(код и классификация области образования)
____________________________________________________________________________________________
(код и  классификация направлений подготовки)
____________________________________________________________________________________________
(номер и наименование групп ОП)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(номер и наименование ОП)
1.2. Предприятие/учреждение обязуется предоставить обучающемуся возможность обучения на базе лабораторий, учебных образовательных центров и других специализированных объектов в соответствии с профилем образовательной программы.
1.3. Обучающийся осваивает образовательную программу для получения ключевых и профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
1. Направить обучающегося на предприятие/учреждение для освоения образовательной программы ________________________________________________________________________________.
2. Закрепить за группой методистов/кураторов.
3. Ознакомить обучающегося с обязанностями и ответственностью по договору.
4. Согласовать с предприятием рабочую программу дисциплин.
5. За месяц до начала обучения предоставить список обучающихся и график обучения.
6. Обеспечить соблюдение обучающимся трудовой дисциплины и правил предприятия.
7. Оказывать методическую помощь предприятию.
8. При необходимости предоставлять данные об учебных достижениях обучающегося.
9. Выдать обучающимся дневники дуального обучения.
2.2. Университет имеет право:
1. Контролировать прохождение дуального обучения.
2.3. Предприятие/учреждение обязуется:
1. Назначить ответственного за обучение.
2. Обеспечить безопасные условия для обучения, включая инструктаж по технике безопасности.
3. Рассмотреть выпускника на вакантные позиции.
4. Предоставить рабочие места для практики.
5. Не использовать обучающегося не по специальности.
6. Назначить квалифицированных специалистов для обучения.
7. Сообщать о нарушениях трудовой дисциплины.
8. Создать условия для выполнения программы обучения.
9. Вносить записи в дневники дуального обучения.
2.4. Предприятие/учреждение имеет право:
1. Участвовать в разработке образовательных программ.
2. Предлагать темы дипломных работ.
3. Принимать участие в итоговой аттестации.
4. Требовать качественной подготовки обучающихся.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Разногласия разрешаются путем переговоров.
4.2. Нерешенные вопросы рассматриваются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до завершения обучения.
5.2. Условия могут быть изменены по письменному соглашению сторон.
5.3. Договор составлен в двух экземплярах для каждой из сторон.



6. ТАРАПТАРДЫҢ ЗАҢДЫ МЕКЕН – ЖАЙЫ/ ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:

Университет:
Шерхан Мұртаза атындағы Халықаралық Тараз университеті» мекемесі/ 
Учреждение «Международный Таразский университет имени Шерхана Муртазы»
080000, Казақстан Республикасы/ Республика Казахстан,
Тараз қаласы/ г.Тараз, Желтоксан к-сі/ ул.Желтоксан, 69Б 
СТН/ РНН – 211500236592; 
БСН/ БИН – 080640010161
БСК/ БИК – KCJBKZKX
ЖШС/ ИИК – KZ288562203101941039; Кбе 17
«БанкЦентрКредит» АҚ/ АО «БанкЦентрКредит» 
Тел.: 8 (7262) 501355 
Факс: 8 (7262) 518312
Е-mail: htii_kz@mail.ru 
«______»________________ж/г.

Ректор __________________ М.Сарыбеков 

М.Ө./М.П.




Кәсіпорын (мекеме)/ Предприятие (учреждение):
____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекенжайы/ Адрес:__________________________
____________________________________________
СТН/ РНН__________________________________
БСН/ БИН__________________________________
БСК/ БИК__________________________________
ЖШС/ ИИК________________________________
Банк:__________________________________________________________
Тел.:____________________Факс:_______________


Директо_____________   ______________________
М.Ө./М.П
