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l. }larBaHtre обраlова,t,е;Iыlоiл програпrлrы: бВ04104-Государственное и местное
vlIpaB-,leHlJc

2. }'ровень образоваT ,е,,Iьной програrrlrы:
Кол и классификация области образования: бВ04 - Бизнес, управление и право
Ko,,t ll классификация направлений подготовки: бВ041 - Бизнес и управление
1'руп I Ia образоватеjIьных програN{]\{ : В044 Менеджмент и управление
Бака_lавр бизнеса и },прав",IенIiя по ОП бВ0410.{ - Госуларственное и местное управление

3. [Irtспорт образоваr,ельной программы
Образовате:rьная програ]\rма составлена в соотвеl,ствии со след1лощими документами:
- Закtltl Республики Казахстан кОб образовании>> от 27 июля 2007 гола NоЗl9-III (с

изN,rенениям11 и лоlIолнениялtи);
- Гlриказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 lиюля 2022

го,tа Nl 2 <Об уr,верхlдении гос),дарственных общеобяза,гельньж стандартов вь]СШеГО И

пос,lев\,зоltсliого обрrtзсlвания> (с изпtснениялtи и дополнениями);
_ l lрl.tказ Минисr,ра образования и науки Респуб:lики Казахстан o'I' 20 апреля 20l1 гОДа Nq

I52 (Об \ lвер]{i"lении Правил организации учебвого процесса по кредитной технологии
обl,чения R организациях высшего и (или) послевузовского образования) (с изменениями и

,lопо,ltнен и я trl и);

- 1lрофессиона,,lьный стандарт: <Управление трудовыми отношениями). Приложение Nч

22 к прlrказl,заьtестителя Председателя Правления Национальной пa}латы предпринимателей
[)еспублики Казахс,ган кА,rамекен> от 26.12.2019г N 255;

- Профессиональный с,ган.],арт: <Управ,lение проектами)) Приложение Nч 93 к приказу
Залtес-гиr,с;lЯ ПредседателЯ l1равлениЯ НацлIональноЙ паjIаты предпринимателей Республики
Казахстан кАтамекен> от l8.12.2019 г. Лb 255;

- 11рtlфессиоttальный стандарт: <Управление эффективностью деятельностри). Приложение Лb

95 к приказ1, Заrtестителя Предселателя Правления Национальной палаты предпринимателей

l)сспуб;lики ltzвахс,ган (Атамекен) от 18.12.20l9 г Nq 263.

3. l Цеl ч образоваmельной п pozpolt-M bt :

Образо ва ге:r ьная проl,ра\{\Iа направj]ена на подготовк), высококваJIифиuированньrх

сllеIlиаJис]оlJ. способныХ }час,Iвова,гЬ в I]роцсссаХ полготовки, принятия, реarлизации, оценки и

)кспер,гно1,сl соIIровождения управленческих решений в региона,'rьных и в республиканских
opl,aHax гос}]арственного управления

3. 2 ht 0ч ц u образовапвlьной п pozpcMtl bt :

-ltриобретение современньtх званий в области государственного иместного управления и

(lорлtированIlя эффективных управ.-tенческих решений в организационной, операционной,

инноtsациоIl}lой и инвестиционной составляющих деятельности организаций различньrх форм
собс,гвеннос,ги с учетом новых реалий;

-форrrирование навыков рационапьного использования передовьп информационно-

анi!-IитиtIеских технологий и систем оптимизации управления организациями, }п{реждениями,

реI,иона\l и:

-rIриобретение навыков самостоятельной исследовательской работы в области

(liэрrtироваtlия и ),llрав-ленLlя рес)'рсны\{ потенциа"том организации, учреждения, региона;
- IIовышение конкурентного потенциtIца обучаемьтх на основе формирования у них

навыков сис]'смного мышjlсtlия и аналитических возможностей его реализации.
-ра,]I}l.t-tие ), с,|.улен l оВ уIIравJIенческих навыков, даIощих возможность разрабатывать,

оllениватЬ t] реапизоватЬ стра],егию и тактику ),правления в государственных и ]\rестньrх

учреждениях.
3.3. Модель выпускника по оП бВ0,1104 - Госуларственное и местное управление
З._1. 1. Впды lrрофессIrональной деятеjlьности выпускника
Выltl.скникИ оп б|}01104 - Государственное tt местное управление по направлению

пo,1lt,o1,ot.Kи бts04l _ <<Бизнес и управ"Ilение)) занимают следующие ниши в экономике
Респуб.rtllкll Казахстан, соfласно ОКЭД ГК РК

84. 1 1 ,1 ,Щеятельность республиканских органов управления
84. 1 1 .2 !еятельносl,ь регионаJIьньIх органов управления
84. l l .j Деятельность ]иестных органов управления



84.1 1.4 !еятельность сельских и поселковых органов управления84,12.0 Регулирование деятельностИ учреждениЙ Ъдрч"оо*рчrепr", образования,культуры и др),гих социацьных услуг, кроме социaL,Iьного обеспечения
84.1з,0 Регулирование и содействие эффективному ведению экономической

.цея,IеjIьtlосl,и

л- 3.3.2 Перечень профессий, коТорь!е Nlожет выполниТь ВыпУскник после завершения
о_п бВ04l01-Государственное и местное управление по направлению подготовки бВ04l -<<Бизнес и управление)

Согласно Национального классифпкатора запятий рк 01-2017 (нкз рк 01-2017)выбрана с"-IедуIоrцая группа професий:
l l2 1-2-00l Предсе:(аr.ели коми.гетов центра!-Iьных исполнительньIх органовll2l-j_00I Рl.ководи-гели апIlаратов акимов областей, .rЪп"ц", и города

pccttr б;rи канского значения
I 121_4_00l Акимы городов областного значения (за исключением акимов городов,

явJIяIощихся административными центрами областей), районов областей и рйонов в городЕж
| 122-2-002 Руководитель структурного подразделения, Категория B- l
1 l22_2-005 Заместитель руководителя структурного подразделения, Категория В-2
I 122-2-020 Заведующий секторо]!{! Категория Б-4
l 122-2-02l Главный консуль гант, Категория В-4
I 122-2-022 Главный эксперт, Категория В-5
l l22_3_008 Заместитель директора департамента, Категория С-2
l l22-3-0l0 Руководитель управления, Категория С-3
1 l 22-3_0 1 l Заместитель руководителя управления, Категория С-3
|122-6-004 Заместитель руководителя аппарата акима областей, столицы, города

респr.б:lиканского значения
1 l 22_6_008 Руководите:tь структурного подр.lзделения, Категория D-3
l122_6-009 [Iопtошtник, совеl.ник акима обласr.и, столицы, города республиканского

з н ачен 1,1я

l l22-6-0l с) Главный инспектор, Категория D-3
l l22-6-0l1 Пресс-секретарь, Категория D-3
l|22-6-0|2 Главный специалист, Категория D-4
l l 22-6-0l3 Ведущий специ.lлист, Категория D-5
I 122-7 -00lr Руководитель, Категория D-O- 1

| |22-7 -002 Заместитель рукоtsодителя, Категория D-0-2
l l22_7-00з Руководитель отде"та, Категория D-0-3
1 |22-7 -004 Главный специаJIист, Категория D-0-4
l 122-7-005 Ведущий специалист, Категория D-0-5
l|22-7-006 Специа,lист, Категория D-o_6 1t22-8-001 Заместители акимов районов,

районов в городе и городов областного значения
l l22-8-002 Рчководите"rь аппарата, Категория Е-2
l l22_8-003 Руковоiиr.ель структурного подразделения, Категория Е-3
l l22-8_004 Ilомощник, советникl главный инспектор акима района
l l22_8-005 Главный специ.lлист, Категория Е-4
l l22-8-006 Ведуций специалист, Категория Е-5
ll2з-1_00l Акимы городов районного зIJачения, Oел, поселков, сельских окр}тов
l l2з-1-002 Руководи.гель отдела, Категория E-R-1
l l23- l -00з Заместитель руководителя отдела, Категория E-R-2
l l2з- l -004 Заведующий сектором, Категория E-R-3
1 l 2З- l -005 Главный специаJIист, Категория E-R-4
l l23-1-006 Ведущий специалист! Категория E-R-5
ll23_2-00l Заместитель акима города рйонного значения, села, поселка, сельского

округа
l l 2з_2-002 Рl,ководитель структурного подр.вделения, Категория E-G-2
l12з_2_00З llомоrцник, советник акима города районного значения, сеJIа, поселка,

се.JI ьского округа
l l2З-2-004 Главный специ.L.Iист, Категория E-G-3



l l2з-2_005 Ведущий СПеЦИZlТИСТ, Категория Е-G-4
зз50-0_007 Инспекr.ор. оказывающие государственные услуги

3.,l. Фуrlкrtrlи профессrlональной дея.гельносl и:
В ходе професСионапьноЙ деятельностИ бакалавР выполняет следующие функции:- осуществление уrIравленческой деятельности в различньrх сферах экономического исоциаJIьного развития административно-территоримьньж единиц (oKiyio", районов, городов,областей) и Республики Казахстан;
- проведение сравните"IIьного анализа показателей, характеризуюЩих процесс социа,',ьно-эконо\lического развития территорий. административньгх районов и областей с цельюc(loprl r,:t и рован ия выволов и предложений по совершенствованию административно-

эко1I()]\l и Liеских i\,Iеханиз]\,1ов lIозитивного воздействия на этот процесс;
- приня,.ие научно-обоснованных хозяйственных решений, уlитывающих местные

факторЫ и условиЯ их осуществлеНия при соблюДении приоритетности общегосударственньD(
ин герссов:

- IIроведение планово-IlрогнОзных расчетоВ для научного обоснования перспектив
эконо}l Ii ческого и социа_,1ьноl.о развития соответствующих административно-терри.[ориilльных
е:tинI,1lt l] \,с.,]овllяХ \lного\,к_'Ill"lIlоСти экономикИ и повышения ее конкурентоспособносiи;

- lloJI отовка анaLIи l,и ческих. сIIравочных, нормативно-инструктивньtх и др}тихмаlсриа!Iов с цеJIью стимуJlирования активности MecTEbIx представительньж органов впроявлении законотворческой инициативы вопросам рaввития экономики и уровня жизни
N{естного насеJения;

- обоснование предложений по повышению эффективности и совершенствованию
с'rр)'ктурЫ не местногО хозяйства, но и местных органов управления экономикой при
разjIичных соо.l нопJениях форм собственности на средства и результаты труда.

3,4. ] 7' u п otl bt е заdоч u про|лесс uо п u: t ьно й dея mельносmu:
()cHoBHoli за,,{ачей проI,ра\I\l поjII,оl,овки бака,rавров Экономики по образовательной

програ\l\fе бBOrll04 - <Государственное и местное управление) является обеспечение условийдля:
_ по-цучения полноценного, качественного вь]сшего базового образования ипрофессионапьной компетентности в области экономики страны и ее региоЕов, уtIравлениянаро.'lны\t хозяйс,r,вом и его отрасJями. управления государством и его территориаJIьными

образtl tlaH lr яrt и:
- ltриобре,t,сния высOitоl,о общего инте1lлек,гуaLrIьного уровЕя развития, овладеЕие

граir,tсl,t ной и развlл,гой речью, Iуманитарной культурой, высокими нравственными, этическимии правовы]rtи нормами, широтой и культурой экономического мышления и навьками наччной
организации труда;

_ развития творческого потенциала, собственной инициативы и новаторства;- продолжения студен],ами образования на последующей ступенr многоуровневого
образован rtя:

- ко н к\ pcH-I осПособнос,ги выпускникоВ на рынке рабочей сильт, что обеспечило бывоз\1.,)iносl,ь для максимаJ]ьно быстрого трудоустройс,гва по направлению подготовки;
- выбора студентами индивидуalльных программ образования.

Задачlr выпускника как объекта профессиональной деятельности.
БакалавР по оПбВ04104-Госуларствецное и местное управлевпе должен решатьсле]lуIоlцие профессиона,тьньте задачи в соответствии с Видами профессионапьной

дея,l,еJьIiости:
а) ()pr ани,lацlrонно-уt.равленческая деяте.цьнос l.b:
- tlрIанизаIlия испо.,Iнения полномочий органов государственной власти

казахсr,ан, органов государственной власти суъrепrо" Рьспублики Казахстан
MecTHot,o самоуправления;

- участие в разработке и ремизации управленческих решений, в том числе правовьIх
актов, наIlра]]ленных на исполнение полномочий;

- \'частие в разработке социаlльно - ориентированных мер регулир}.ющего воздействия на
общес,t,tlенные отноlхения и процессы соIlиально-экономического развития;

Республики
и органов



pacxojloBl
_ учас,l,ие в обеспеченИи рационаJIьного использования ресурсоs органов

государственнОй властИ РеспубликИ Кщахстан, органоВ государственной власти субъектов
Респl,блики Казахс,ган, органов местного самоуправленlл, государственных предприятий и
учрежлений. поли,гических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций;

- участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности;_ участие в организации управJIения персонаqом в органах государственной власти
РесltубликИ Казахстан, органаХ государственнОй власти aубr"*rо" РеспуЬпrп" Казахстан;
орt,анах мес,l,ного самоуправления, государственньtх организациях, предприятиях и
учреждениях. IIолитических партиях, общественно-политических и некоммерческих
организациях,

_ организационное обеспечение деятельпости лиц, замещающих государственЕые
до,,lжности Ресtlублики Казахстан, и лиц, замещающих государственные должности субъектов
РесLtl,б"пикИ KarзaxcTaH на до,'IжностяХ государственнОй гражданской службы Республики
Казахс,ган, На /lо"rl)кностях в государственных организациях и }4{реждениях- орган и]ационно-аrlм и нистративное обеспечение деятельности государственньrх
пре;tltриятий. на\,чно-исследоватеjIьских и образовательньгх организаций в сфере
гос\,Jарственного и местного управления. политических партий, общественно-политических и
некоммерческих организаций;

_ участие в контроле качества управленческих решений и осуществления
ад}I и н t.lстративн ых IIроцессов:

- организаrtl]я в:заимоJействия с внешними организациями и учреждениями, rрФкданами;
- док\,]!Iенl'ацИонное сrбеспеЧение деятельности лиц, замещающих государствепные

должнос,ги Республики Казахстан, и лиц, замещalющих государственные должности субъектов
Ресtrублики Казахс,ган на до.цжностях государственной гражданской службы Реiпублики
казахстан. на должностях в государственных организациях и учреждениях,

- участие в создании и актуаJIизации информационньгх баз данных для принятия
управJIенческих решений;

- инфорrtационно-методическая поддержка и сопровождение },правленческих решений;- сбор и к,rассифи кационно-методическая обработка информации об имеющихся
поjl Ill lILIecKиx. социаllьно-эконоl\,Iических, организационно-управленческих процессах и
тенлснциях;

- подготовка информационно-методических материмов в связи с отдельными вопросами
леятель}Iости лиц] замещающих государственные должности Республики Казмстан, и лиц,
за}lеu{аtощlrх гос),дарственные должности субъектов Республики Казахстан на должностях
I,oc\,:lapc,I,Beн ной гражданской слl,жбы Республики Казахстан, на должностях в
гос)Jjlарс,l,веI] нь]х орI,анизаI (иях и }лlрежден иях,

- учас,гие в информатизации деятельности соответствующих оргiшов и организаций;
- зашtита служебной и конфиденциа.тьной информации, обеспечение откры.t.ого доступа

граждан к информации в соответствии с положениями законодательства;
б) Копlмуникативная деятеJьность:
- участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и

организациями с института]\{и гражданского общества, средствами массовой комму{икации,
граж]ана\lи:

- \ час'l-ие в разрешении конфликтов в соответствующих органa}х и организациях;
_ ),частие в организации внутренних коммуникаций;
_ учас,lие в обеспечении связей С общественностью соответствующих opt.aнoB и

организаций:
- содействие развитиЮ ltеханизмоВ общественногО участия в принятии и реаjIизации

управлснческих реtllений:
- Полержка tРормирования и продви)ltения имиджа государственной и местной службы,

страны ll территории на основе совреNIенных ком]!tуникативных технологий;
- )'tlacTlle t] Подготовкс и провелении коммуникационньrх кампаний и мероприятий в

сооl встствии с целями и задачами государственного и местного управлеЕия;

- \:час] lie l] проIIессах бкlfжетногсl lт.rаrмрования и оценки эффективностtл]бюджетrь*



в) Проектная деятельность:
- учас,гие в разработке и реализация проектов в области государственного и местного

управления:
- учас,|,ие в проектировании организационньIх систем;
- проведение расчеl,оВ с цеJIыо выявления оптимalльных решений при подготовке и

рсiLlизац}iи lIpoeкToBi
- оценка рез},Jьтатов проектной деяr,ельности.
г) Всttопtогательно-технологическая (исполнительская) деятельность:
- ве]tение лелопроизводства и документооборота в орIанах государственной власти

Респr,б--tики Казахс,t,ан, органах государственной власти субъектов Республики Казахстан;
OpI,aнax мecTнoI,o самоуправления, государственных организациях, предприятиях и
),lIрскдсния\" по,цитических пар,I,иях. общественно-политических и некоммерческих
opI анизаl lll я\:

- ОС)lЦеСгRлсние деЙствиЙ, IIриеN{оt] и операциЙ, обеспечивающих окaвание услуг
физическlлм и юри]Lическим JIицам;

- ТеХНОЛОГичеСКОе обеспечение служебноЙ деятельности специаJIистов (по категориям и
гр),ппам .]о;lхtносr,ей государственной гражданской службы;

- ВСПОМОГаТеЛЬНОе обеспечение исполнения основньж функциЙ органов государственной
власти Республики Кщахстан, органов государственной власти субъектов Республики
Казахстан: органов местного самоуправления, государственных организаций, предприятий и
учреж,tениli. поJlитических партий, общественно-политических и некоммерческих организаций,
их алминис,I,раl ивн ых регламен,l,ов,

3. 4. 2 С od ерлtса н tle tt р офес с uo н tьl ь н о й dея пель н осfп u
- выяI},Iение сильных и слабых сторон объекта управления в отраслевом и региональном

acl IeKTax;
- оllредеjlение внешних угроз и возможностей осуществления стратегии развития

об,ьскта \,I I рав-lенI.1я:
- IIо;,tго,говка проек,lа решений по достижению стратегических целей объекта

vl Iрав"lенIля.

3.4.3 llрофtсtu обра tooa tlte-lbHtlй ttpozpcu.ltbt
Солержание профессиональной деяl,ельности бакалавра по ОП бВ04104

<ГОСударс't'вснное и местное управление) в разрезе образовательных траекторий заключается в:
1. <ГосуDарсmвенное управленuе в сфере экономллкь):
- участии в разработке государственных программ по развитию отраслей национа[ьной

экономики:
- орган}iзации, планировании и координации деятельности по управлению предприятием

KtlHKpel Holi с(lеры 
"tеяте:rыlос-t,и 

;r форrlирование его рыночной сlратегии;
- исс]lс.lованиll функционирован ия отрасjIевых и регионаJIьньп рынков, хозяйствующих

субъек,гов рilзлиtIн ых организационно-правовых форм;
- организации планировавия, прогнозирования развития отраслей национатьной

эконоN,Iикиl
- рег},Jlировании социаJIьно-экономических отношений на государственном, отраслевом и

BHr грифrlрrlснно}I уровнях,
2. к Н о в bt й zocyDapcmBeH Hbt й,ttettedltcMe н mу :
- реi]jlи Jации и lIримеIlении техно_]lогии управ.гIения в конкре,гной организации;
- УЧасl'ии в IIРОЦеДУРе ПЛаНИРОВанИЯ, I\IеНеДЖМеНТа ПеРСОНаJIа, ИНВеСТИЦИОННОГО,

и н новационного и эко":Iогического Nrенеджмента;
- учасl,ии в разрабо,гке мероприятий рационального природопользования и охраны

окружающей среды;
- орI,анизации производства, обеспечение технологического процесса необходимьIми

рссурса}lи;
- ]Ip()l}ejlelIии ана"циза эффск,l,ивнос,ги уIIравленчеоких решений, осуществление

ков tро"ljlинIа по Bce\I} сIIектр), tlроизволственной и управленческой деятельности,
арг\,\{енl,ироL]анIiи выводов и грамотно]\,l оперировании информацией;

- разработке сlратегиЙ развития предприятия, инвестиционнь]х проектов, осуществлении
бизнес-п,lанирования;



_ владении навыками
неопреjlе.,Iенносl,и.

принятия решений профессионального характера в условиях

полномочий государственньrх органов и оргalнов местного

,l. ЗнанIrя t.t },}rеншrI выпускника образовательной программы
Выпускник данной образовательной проIраммы бв04i04 - <Государственное и местное

yt]paB.leH ие) доJжен:
_}нать:

-правовые основы государственного и местного управления;
-основЫ организации, осуществления и повышения эффекпlвности

внеIUне,)коно\lической деяте;rьнос,ги центрмЬных и местных органов управления экономикой;
- ],I икч государственного сJIужащего;
-tрорлrы JсjIового общения в ко.'tлективе;
-I,ос),.]арс,гвенный, русский и один иностранньй языки;
умеl,ь:
-нахолить оптим€шьные варианты при решении управленческих задач;
-при\{енять в своей работе зарубежный опыт государственного регулирования и

)коном}iчсского IIJIанирования;
-исl Io,,Ib,]oBaTb экон()\,lиаIескУЮ" норvа гивно-Управленческую, правовую документацию и

справочный \lатериа--I в своей профессиональной деятельности;
-испо]Iьзовать психологию делового общества и этику управлеция в профессиона,rьной

леяте-IIьности;
-разрешать конфликтные ситуации;
-использоватЬ экономическуЮ, нормативно-управленческую, правовую докумеЕтацию и

справочный материа]1 в своей профессионапьной деяте.:Iьности
llireTb навыки:
-в разрабо,l,ке коN,{плексных планов экономического и социального рщвития областей,

районов и городов;
_в Ilроизволственно-управленческой деятельности;
-t}

рсг}Jона\Iи:

создание эффек'гивной системы управления народным хозяйством, его отраслями и

- в приilIенении на практике всех известных принципов управления.
быl,ь Ko:rlllel,eHTeH:

-в }iotIpocax организации государственного регулирования;
-в об,,Iас,1 и организации инвестиционного проекта;
-в разработке и реаJIизации }тIравленческих решений, в том числе нормативных актов,

tlaIlpaBjlcH ных на испоJIнение
cil\l oYI IpaB,lcH tlя:

-в подготовке (разработке) проектов бюджетов различньrх уровней и оценке
эффек,гивности бюджетных расходов;

-в развитии системы планирования профессиональной деятельности;
-в по.,lдержке формирования и продвижения имиджа государственЕой и местной

с:lужбы;
-в разработке и реаJ,]изация проектов в области государственного и местного управления;
_в организациИ }тIравлениЯ персоналоМ в органaй государственной власти;
-в

осуществjIени иконтролякачества}правленческихрешенийиос},lцествлениеадм инистративньгх
Процессов.

5. Резу"rьта,ты обучения
I)ез\,.ltьтаrr,l обучения определяются на основе .Щублинских деgкрипторов

соотве I,ств}lоЩего уровня образования. При этом выделяются пять главньIх резуJIьтатов
обучения:

YOl - знание и понимание (демонстрировать знаниЯ и понимание в изуrаемоЙ области,
вкJlочая эJе\tенты наиболее передовых знаний в этой области);

уо2- применение знаний и пониманий (применять эти знания и понимание на
профессионaL[ьном уровне);



УОЗ- формиРование сужлеНий (формулиРовать аргументы и решать проблемы визучаемой облас,ги);
УО4- комлrуникативные способности (осуществлять сбор и интерпретацию информациилля фор'tирования суждениЙ с учетоМ "оцr-iri,*, этических и научньrх соображений;Уо5 - навыки обучения или способности к учебе 1сЙбщат" ,nfo-o|ruцr., ,о.r,ttроб.-rеrtы и реtUсt{tlя. *n* aп"цuо,"araм..lак и не сrIециа-,rистам).
l. ('ttосtlбсн IIо}Jи\lalгь collиiL,]b'vlo значимость своей булущей профессии, обладатьtJы(UкOil tl..-rtивltt(ией ) выполнениRJ п рофесс и,rнал ьной деятельноar". ЪпЪaобa" овладетьзнания},и и Il рактически]\,lи навыками создания безопасных 

' 
б"a"р"о""r* условийжизнеilея,геJьности. Способен оперировать основными категориями религии, гендернойlIолитики, экономики, права, экологии.

2.Приьtеняет знания_экономической теории в профессиональной деятельЕости, понимаетэконо\lический сплысл общественньtх явлений в сфере организации, nnur"po"ur"" 
"уi IpaB,]IeH и я.

З,(-)б-lrадаеr. знания\fи и умениями в об.qасти методики проведения экOномическихисс_,lеJовttний на \1акро и ]!1икро уровнях! владет теоретическими основами маркетинга.
'1, ПрlrменяеТ эффективные навыки менедЖмента длЯ принятиЯ управленческих решенийв государс,гвенной деятельности и социа,тьной сфере.
5,владеет знания]\1и антимонопольного регулирования экономики, применяетполуаIеннь]е знания В рсшении задач, связанных с реализацией эффективной политикиI,ос\,дарс,I,веll HoI,o реI.у,лир()вания.
6.1Iрttrtеняс,l пракIическис навыки иностранного языка в профессиона:Iьной

дсrll,е"цьнос I Il,

7,знает теоретические основы финансов, организацию финансовой системы Рк имировой финансовой системы, анаJIизирует диЕамику развития экономики.8, Владеет теоретическими и практическими знаниями в области управлениягосуJlарственными с'tруктурами местногоl территориаJIьного и республиканского значеЕия.
. 9.В"rадеет цифровыми технологиями, сРеДстВпми комм).никации, используе,I различныеин(lорллаllионныс ресурсы в Irрофессионап"пой дa",,.aп"rru"r".

10, [Jllадееl современными 'I'ехноJIогиями управления в системе управлеЕия IIерсонаJIом.1l, Знает теоретические основы государственного управления, принципы, мsтоды имсханиз]\lы \ IIравления экономикой.
12, В",rадеет навыками оценки проектов государсl,венно-частного партнерстtsа, aшаllиза иоllенки рисков, расчета финансовыХ показателей, коммерческой и бюджетrой Ъффективности,

выбора ис-l,очников финансирования.
l3,Зlrает основные наIIравления и ]\{етоды государственного и местного управления!yмce,l- IIро1,IJозирова.tь яв,,Iения. выяв.-Iяет значимые проблемы и пре

их решения.
длагает эффективные пути

14, IJ:lадееТ навыка'lИ и знаниямИ корпора,гивноI о управления, умеет применя.гь методыпроектного I]одхода в государственных органах власти и бизнес - структ}рах. 
^

6, Резу"rы,аты обучения (Кtlмпетенцlrи) из реестра образовательной программы
6. l Псречень кtlvпе,l енци й
меi,оj(ы ко]\1петентностного подхода активно и эффективно применяются в различньгхстранах мира и стаJIи основоlIолагаIощими в paNlкax <tБолонскоzо процесса>>.
Обцлtе ко;uпетенции выпускника вуза формируются на основе требований к общейобразованности. социiUIьно-этическим компетенциям, экономическим и организационно-

),прarвленчсским компетенциям! специмьным и Другим компетенциям,



IIJифр и наи
\,1cI l () I}i.l t{ I,ic

Ko\1llcl ен_

l Hocr ей
l .Базовые

(блок ОО{)

Шифр и
l}иды

KoMlIeTeHll
ий

l . l Естестве
нно-

гуманитарн
ые

|.2
Социально-
политическ

ие

l.з
К1,",lьтl,рны

языковые

1.4 Инфор-
\IltIltIoHHыe

IJJифр и оtIределсния целей и задач компетенций

1.1.1 Способен определять основные этапы в развиl.ии ис.гории
Казахстана единые коЕцептуальньте подходы к изу{ению истории и
культуры народов Казахстана; приобрести навыки о теории
\1е)(,]ународных о,l'ношений и истории дипломатии на протяжеfiии
tlесколькllх сто;lеrий: основных тенденциях внешней политики
ве,-Iиких ,Ilсржаts мира и Казахс,гана;
1.1.2 Способен выделить важнейшие этапы исторического рaввития
фи;rософии, опираясь на классические произведения наиболее
значимых философов
1.1.З Владеет культурой мышления, способен к обобщению, анаJ,Iизу,
восприятию инфорпrации, постановке цели и выбору путей её
достижсния;
1.2.1 Го,l,ов к To,lcpaHTHoMy l]осприятиIо социальных и культурньп
рzrзличий, уважительному и бережному отношению к историческому
насJедию и культурным традициям;
1.2.2 Способен использовать навыки публичной речи, ведения
дискуссии и полемики;
1.2.3 Способен учитывать этнокультурные и конфессиональные
раз--lичия }.частников образовательного процесса при построении
сuItиi{ lbH ы\ взаи rttltrc йс гви й:
1.2.4 СIrособен lIонимать движущие силы и закономерности
исторического процесса, место человека в историческом процессе,
по,цитической организации общества.
1.2.5 Готов использовать методы физического воспитания и
самовоспитания для повышения адаптационньж резервов организма
l{ епления здо оl]ья
1.3.1 Гоr,ов к уважительному и бережному отношению к
историческоNlу наследию и культурным традициям, толерантно
воспринимать социatльные и культурные различия
1.3.2Способен к коммуникации в устной и письменной формах на
казахском, русском и иностранном языках для решения задач
уежличностного и межкультурного взаимодействия:
l,3.З Готов к взаимодействию с коллегalми, к работе в коJlJtоктиве;
1.3.4 Способен совершенствовать и развивать свой
и н,ге.-ljlек-гуaльный и общекультурный уровевь;
l.З.5 Владеет мораJIьными нормаL{и и основаI\4и Hpi ]c,t.tseнHo1.o
поведения;
1.4.1 Способен использовать знания о современной естественно-
научной картине мира в образовательной и профессиональной
деятеJlьности, применять методы математической обработки
информации, теоретического и экспериментального исследования;
1..{.2 Способен к профессиональному владению современной
копtпыоr,ерной техникой и программным обеспечением, а также
совре}lенн ыlllи техническими средствами обучения;
1.4.3 Способен понимать сущность и значение информации в

развитии современного информационного общества, сознавать
опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать
основные требованL{я информационной безопасности, в том числе
заu{иты госуларственной тайны;
1,4.4 Готов испоJIьзовать основные методы, способы и средства
получения. хранения, переработки информации, готов работать с
ко\lпьюте \1 как с едство]t{ п ения ин о ациеи, спосооен



2. Ключевые
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2.1 Общие
профес

сииональн
ые

аНа.]IИЗИРОRаl'ь и исl IоJIьзова,гь различные источники информачии для
II оведения экономических асче,tов
2.1.1Умеет определять и формулировать экономическую
целесообразность принимаемых решений, а также оптимизировать
стратегию и тактику рь]ночного поведения.
2. 1.2Владеет одним из иностранньrх языков на уровне, позволяющем
получаIь и оценивать информацию в области профессиональной
леятельности из зарубежных источников, способен к комм}.никации
в устной и письменной формах на казахском, русском и иносцtанЕом
языках для решения задач межличностного и межкультурного
взаимодействия.
2.1.3Умеет демонстрировать знаЕие основ и истории экономической
на},ки; умение ясно и последовательно предстalвлять освоеЕное,
концеI]туаl изировать новый материал, информацию и связывать ее с
l.t,звест,ной информацией;
2.1.4 Сrrособен использовать основы экономических знаний в
р,rзличных сферах леятельности; осуlцествлять сбор, анализ и
обработку данных, необходимьтх для решения профессиональньж
задач

3.1.1Способен IIрогнозировать состояние экономики на микро-и
макро уровни;
З. l .2Може,г рационarльно управлять кадрами, финансами
предприя,tия и предприятия в целом;
3.1.З Kobtt,leTeHTeH в вопросах организации государственного
регулирования; владеет методическими основами в области бизнес
п"llанирования и IIроведения оценки финансовьж инстру!rентов; в
об-лас,l,и орган изацrlи инвестиционного проекта.
3.1.4владеет навыками количественного и качественного анализа
при оценке состояния экономической, социмьной, политической
среды, деятельности органов государственной власти, методами
са]\{оорганизации рабочего времени, рационального применения
ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями,
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2,2.1Владеет теоретическими основzlми управленческой
деятельности;
2.2.2 Способен к генерации идей владеет навыкitми использования
основных теоDии мотивации, лидерства и власти для решения
стратегических и оперативньгх управлеЕческих задач;
2.2.З Способен использовать нормативные правовые док}lиенты в
своей деятельности;
2.2.4 Способен реаJIизовывать авторские новаторские идеи, владеет
навыками работы основными инструт{ентами стратегического

JIрав..Iения госуларственного сектора, планирования и организации.
2.3.1 Способен выбрать механизмы принятия решений органами
|,осударствен ного регулированияl методику планирования и

прогнозирования для обработки экономических данньн в
соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты
расчетов и обосновать полученные выводы;
2.З.2 Способен проектировать организационную структуру,
ос),ществлять распределение полнопrочий и ответственности на
основе их делегирования, владеет технологиями управления
персоналом и калрового планирования.
2.3,3 Способен проанаJтизировать результаты расчетов и обосновать
полученные выводы; находить организационно-упрarвленческие
реlIJения в профессиональной деятельности и готовность нести за
них о,гветственность

3. 1.5Способен обоснованно выби а,гь типы па ств о вать

_-----.=...-'



программу проекта организации ГЧП на
регионапьном уровнях

государственном, и

3. 1.6 YrTeeT определять приоритеты профессиональной деятельности,
разраба,гываr,ь и эффективно исполнять управленческие решения,испопьз}'е,Г методы анмиза, прогнозирования, опl.имизации и
эконо}l Iлческого обоснования управленческого решения;3.1.7 Сrrособен повыtпению эффективности и результативностидеятельности государственного аппарата, осуществляет
\tе}fiичностные! групповые и организационные коммуникации,
в-тIадее]' N{етодами разработки, интерпретации конфликтов, ана,,Iиза
уровней и стадий конфликтных ситуаций.
3.l.8YMeeT анализировать процессы и явления, происходящие в
экономической среде, выявлять и анализировать риски и уIрозы,
связанные с антимонопольным регулированием экономики;
З.1.9 Владеет уетодами и приемами оценки эффективности
корпора],ивноГо )тIрав,-lения, современными методами оценки
) ек,l,и внос,ги использования с cOI].

м, виl,и и ектно-ана,литической деятельности.

з.2
Креатив-

ные

з.4
Профессио

наrlьные

3,3. 1 YMee,I, разрабатыв а,гь метолические и справочные материыIы по
вопросаМ деятельностИ лиц на должностях государственноЙ службы,
3.3.2Способен проектировать организационную структуру,
осуществлять распределеЕие полномочий и ответствеЕности на
основе их делегирования; умеет вести делопроизводство и

i :toKl,MeHr ообОро,I, в органаХ государственнОй власти, осуществлять
I,ехнолоI,ическОе обеспечение служебной деятельности;
3.3.3Способен принима],Ь эффективные меры по Предотвращению
возникновения конфликта интересов и коррупционного поведения,
планировать и организовать антикризисное управление, обладать
компетенцией, необходимой Для эффективной орI,анизации
ан1 икризисного управления,

| 3.3.4 Способен вести дискуссию по внешнеполитической тематике,
раоотаlЬ в групlIах и ко"lлективах международного профиля,
o'I стаиваl,ь наlIионalльные интересы Республики Казахстан;
3.3.5 Способен участвовать в разработке и внедрении проектов и
lI

теоретическими основами утIравленческой

,цеятельность, реализовывать авторские
новаторские идеи, находить нестандартные и аJIьтернативные
решения, быть способным к генерации идей;
3.2.2 Владеет методикой критического мышления;
З.2,З Владее,r Jlивергентны]!{ мышлением
II облепt новыми способами

ll IIавыка\lлl\ц{е н ияl\{и перес граи вать
профессионапьную

з.2.1 В.rадеет
деятельности,

и методами решения
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I-1lc .la с l l}cHH()c! сI ,l,tcl lt llccKoc ll BJcl|lIc II аR.lенчсское clll cllIIe

l. Cr,',pur".r"n"rK мемлекеттiк баскару /

управление /Стратегическое государственное

Smсп 2] 05

Smb 2З06
Sgu 2306
IM 2з06
IM 2j06

BshK 2307
MunMen 2307
MoSSK 2з07
чрDGо 2з07

Mks 2308
Аr 2308
MIS 23OtJ

IS(; ]:]08

llusm 2209
Ipsg 2209
\,1ash ]]09
Gis ]]()9

1. Монополияга ца
Антимонопольное

l

2. Мемлекетr,iк баскару жуйесiнлегtч
озгерiстерлi баскару / Управление изменениями

в системе государственного управления /

Ir4anaging сhапgеs in the public adniinistration
1 Sjц9 ]11

Mo;t1,;lb l2. Даг,rарыска царсы Nlснел,{iме

lle}IjteKc,| / Ан гlt крltзtlсllыI"l }tенел,к}lен,[,
II,1, ltоtlоII0лIIяr,а цllрсы реттеу жане сервtIс,гrк

:lllTIl1rolIotIoлbHoc peryJIIpoBaHItc lt cepBlIcHoe

I,0 .l:l ств0

рсы реттеу/
реrулирование/ Antimonopoly

regulation
2.-Мепrлекеr,r,irr инвестицияль]к сl,ратегиясы /

И н ttсс,гиl lиоt,t н ая страl,еI'ия госуларства /

In\ cStment Stгate , ог the state

l. Э.lIектронды укiплет жэне сервист ik мемлекет /

Электронное правитеJIьство и сервисное

госу;tарство/ E-government and the service state

2. Мемлекеттiк акпараттык жуйелер /

I'ocl,jtapcTBeH ные информационные системы /

Statc irl1'oгlllitti()ll S SIc 1,Il S

\!o,tr. rr, lJ. .\iiuактык )ltоIIо}|lIканы
eI ttOHa.,Il)l|0t'l )KotloI! lIKoli н r,eo

а ]oB1l l e,.IbHilrl п ol \l \l il iпоr

басt<ар1,,:пане баскару теориясы / Управление

oII0.1Hll I c,lblIilrl оо

Ilrl

мвт 3301

TGU 3301

АйN,lактык,]коноl\jика х(ане oacKilpy
.\IIl] l_r0]

региона-,tьная экономика и управление
REU зj02

.+6

5)

)5 2.з.1,2.з.2,
2.з.з,з.|.2

5)

)) |.з.2,1.з.з,
1 .з,4

6

1)1))415\1irlilг
3 1 4)5Мiпоr
3.1.5,3.1.3,6Minor

Il I}о8IIIl e.III,1,lI Jl ( )Ilх cllIi крIllI.I д ( п.1)lI Il(0.lN руюе II K.,I р d,llIl JIl ll ЦllllсБ II ll д.l рс},
0l}ыо'zlitl+,:t () ll,г l 0оIt II\I ll(.) еRо liIIс ll,t,I,1tI ltll}I ll0 сI>lll ок

з.з.1, з.1.7,
з.з.2,з.з.з

6)Мем.цекеrтiк баскару,l,еориясы
госуларственного управления /

adnrinistration

/ Теория
The оrу of public

з.1.1
2.|.4,2.з.|,6)

l:сtllllэtlriсs aIlcl tпапа с lll e1-1t

/ Regional

B.lclIIlll

6

3.1.3
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\[tl.tr.lb l .l. \I7iO, ucrrJIelicl,I,Iк са гыlI a.,r\,.lap ;канс кыз:rrе,l,t iK .гарr iп / ГLIП, I,осударственныс
Ja flKIl Ii ебное ]loBe jlcI t tle

1. \,1crl"reKc,l,r,i к-жеке меншiк эрirrrестiк /MZhMA з40l
GChP 340l
ZhK з401
рF 340l

Госl,ларсr,венно-частное IIартнерство / Public-
plivate paltnership
2. Жобапык каржыландыру / Проектное

1.1HttHcи вание / Рrо ect financi
l . Мем.пекеr,тi к сатып а[улар / Государственные

MSA j.102 закупки / Public рг()с tlгelllcl1l

IcZ з402
мт з402
GZ з402

2. МемлекеггiК сек-l.ордагы карх(ылык
пtенеджмент / Финансовый м9неджмент в
осударственном секторе/ Financial mапаgеmепt

Mke 3403
Egs З403
МК з,+0з
(iS j.i0_+

АЕв з404
SEP j404
лЕDв ].l0.1

USER з404

MKS 3405
cKS з405
KI] з105
KU 4305

ZhB з406
UP з406
ZhMen З406
Рmеп 3406

ZhRB з407
UP 3407
КrЬ З407
Urр 3407

Ond 3-10l
l)го j40 

]

J)l) j.+02

рр з.{0]

thel11 ublic sector
1.Мемлекеттiк кызмет этикасы / Этика
госуларственной службь/Еthiсs оf public service
2. Мелtлекетт,iк кызме,l, / Госу:tарсr.венная

I,

lI

1 слl-жба 1 Public service
мtlл)'. lb l5. ' 

) Kolttl rt lttia,Ilы lt аiaIIe illiпар!II"гык liaуiпсiзлiкr,i баскару жане пrепrлскеттiк баскар1,/
}'l l ра в., IcHIIe ) ыotlorlIl ческOt"l II IItl }IaIlItoHH0I"I безоllаснос,rыо rl с l BeHIl0c aB.-IeHIIc0 Io а

. Дймактыц экономикалык жэне акпараттык
кауiгrсiздiгiн баскару / Управление
экономической и информачионной
безопаснос tыо pel иона / Мапаgеmспt оГ
ccllllr.rn)ic uпсl inlbrlnation sссuгilr oI'1he region
2. Айrлакr,ыtt алеl,rtе,гr,iк-эконо]\rикмык дамуды
баскару , Управление социм ьно-эконо"" 

"aЪ*""развиl,ием региона / Maragement of socio-
econonlic deveIo ment of the rе o11

1. Мемлекеттiк корпоративтiк сектор /
Государственный корпоративный сектор / Public
corpofate Sector
2. Iiopr rораr,и в,гiк баскару / Корпоративное

вJIен ие 1Со

t

ol,ate очсrпаl]се
l. Жобqтарлы мемлекеп^iк баскару /
Государственное управление проектами / State
pro.ject management
2. Жобапыщ ]!1енеджмент / Проектньтй
\f енед?к\lент ,, Рrо ect nanil cl,nel1l
l , Жоба ресурсl,арын баскару / Уltравление
рес),рса\{и ltpoeKTcr,1 Public rеsоurсе management
2. Кэсilrорын ресурстарын басr<ару/ Управление
ресурсами rrредприятия/ Управление ресурсами
]I ия,гия

Ондiрiстiк практика / Производственная
IIpitK-l ика / МапulЪсturiп ractlce
flип-lоrt аlды lrрактика / 11решипломная

Молу",r ь l3. Ай }r:lкr,ыц )liоIIrrýtиканы баскrrру, TraHe басцару r,сориясы / Управленrlе
eгIlOtl:1.1bHOI-1 эконO}rltкоI"I II .l.co lIя

!и Il-,lоN{дык х(Yпlысl,ы (жобаны) жазу жане коргау немесе
кеulендi емтих.lн тагtсыру/ Написание и защита дипломной

l'aruta KoMltorleHTi/ Компоне lto выбо foс mо по пе t r hс о сс к1 IIт Rc]l (.)

) 7

6 7

5 7

з1l11)
з.3.з

6 7 з,з.з, з.з.4

6 7 з.1.8, з.1,9

6 7 з.1.1, з,1.4

l0

5

8

з.1.1, з.1.4

з.1.4, з.1.7,
3.1.8

ф ов)kacirI l ik ll fcsIiTil lt1llI п 0 ссс ll IIо аль 1llI II,l кilKTII /l,а rо ýl по it ractice - 1.1 к едIIт

1 8

lJ 8 1r 1 1) 1

3.з.5
аботы (п а) или подготовка и сдача комплексного экзамена

II B.IcIIIIIl

7



9. Сводная таблица, отра)riающая объем освоенных кредптов в разрезе молулей
образовательной программы

Образовательную программу разработали: Куатбеков Ж.А., Жоланова Г.Е,

согласовано:

Проректор по АР

Начzчlьник УАП

Завед)тощий кафедры

аф

Д,С.Кадырова

.Щ.К.Акимова

К.Н.Тастанбековаq
Образовательная программа кбВ04104 - Государствепное и местное управление> обсулцена на
научно_методическом совете МТИИ имени Шерхана Муртазы и }"rверждена на Ученом СОвете
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,IlIlct ctll.,lacOtlilltllя ( |) l,,.,.,._,,l C,l1l\lll

о,гдел экономики и бюдrкс l,}{ol tl
пJIанирова}Iия акимата'I'шtасскогсl

района, руководитель

О,гдел предприни\tа1 ельс,l,вil.
проl\tьiUIленности и т},ризN,а акиN{а
Та_пасского района, руководлr,l,ель

Ао кЖамбыл Гипс>, эк

'l'OO (IO 1ll

Тоо <Asl

CTy,teHT l,рl,п

-n/-,

AccrtoB Г.Ж

'l'al,acapoB А,Ж.

I IocoBa А.А

дб,,tрахr.rанов Н.Б.

Acll,ltlBa А

гв{шс)

ЮГ Постер

Ао

Ак

)хднБылгнIrc

l окыirtбаев A,'l'.


