
САУАЛНАМА 

Шерхан Мұртаза университетінің түлегін даярлау сапасы туралы  

жұмыс берушінің пікірі 

 

АНКЕТА 

Мнение работодателя о качестве подготовки выпускника университета Шерхана 

Муртазы 

 

 

1. Шерхан Мұртаза университетінің түлектері сіздің ұйымыңызда жұмыс істей ме?/ 

Работают ли в Вашей организации выпускники университета Шерхана Муртазы? 

1.  Иә/ да 

2.  Жоқ/ нет 

3. Егер иә болса, онда біздің түлегіміз қай жылдан бастап сізде жұмыс істейді? __________ 

/ Если да, то, с какого года наш выпускник работает у Вас? _____________ 

2. Ол дипломда көрсетілген білім беру бағдарламасына  сәйкес жұмыс істей ме?/ 

Работает ли он в соответствии со своей образовательной программой, указанной в 

дипломе? 

1.  Иә/ да 

2.  Жоқ/ нет 

3. Сізде жұмыс істейтін Шерхан Мұртаза университетінің түлектерінің кәсіби 

дайындық деңгейіне қанағаттанасыз ба?/ Удовлетворены ли Вы уровнем 

профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников университета 

Шерхана Муртазы? 

1. Қанағаттанамын/ Удовлетворен 

2. Қанағаттанамын, бірақ толық емес/ Удовлетворен, но не в полной мере 

3. Қанағаттанбаймын/ Не удовлетворен 

4. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

4. Шерхан Мұртаза университетінің түлектеріне жұмыс берушілердің сұранысы 

қандай?/ 

Как Вы считаете, какой спрос у работодателей на выпускников университета 

Шерхана Муртазы? 

1. Сұраныс басқа университеттердің түлектеріне қарағанда көп/ Спрос больше, чем на 

выпускников других вузов 

2. Басқа жоғары оқу орындарының түлектері сияқты/Такой же, как и выпускников других 

вузов 

3. Басқа университеттердің түлектеріне қарағанда аз/ Меньше, чем выпускников других 

вузов 

4. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

5. Шерхан Мұртаза университетінің әкімшілігі, оқытушылары және қызметкерлері 

Сізбен (немесе Сіздің қызметтеріңізбен) сұрақтар бойынша өзара әрекеттеседі ме? 

(бірнеше жауапты таңдауға болады)/ Взаимодействует ли с Вами (или с вашими 

службами) администрация, преподаватели и сотрудники университета Шерхана 

Муртазы по вопросам? (можно было выбрать несколько ответов) 

1. Оқу процесін ұйымдастыру, студенттерді оқытудың оқу жоспарларын әзірлеуге қатысу/ 

Организации учебного процесса, участие в разработке учебных планов обучения 

студентов 

2. Оқу пәндерінің тізбесі (элективті пәндер) /Перечня учебных дисциплин (элективных 

дисциплин) 

3. Студенттерді практикаға қабылдау/ Приема студентов на практику 

4. Бейіндік арнайы курстарды оқу/ Чтение профильных спецкурсов 

5. Өндірістік практикадан өту/ Прохождения производственной практики 



6. Ынтымақтастық туралы шарттар жасасу/ Заключения договоров о сотрудничестве 

7. Студенттердің дипломдық жұмыстарына басшылық/ Руководства дипломными 

работами студентов 

8. Оқытушылар мен студенттердің әдістемелік семинарларда сөйлеген сөздері/ 

Выступления преподавателей и студентов на Методических семинарах 

9. Бос орындар жәрмеңкесіне, түлектермен кездесулерге қатысу/ Участия в Ярмарках 

вакансий, встречах с выпускниками 

10. Аттестаттау комиссияларына қатысу/ Участия в Аттестационных комиссиях 

11. Басқа/ Другое 

12. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

6. Егер Сіздің Шерхан Мұртазы университетінде мамандарды даярлау сапасына 

қатысты қандай да бір сұрауларыңыз немесе шағымдарыңыз болса, онда ЖОО 

оларға қалай қарады?/ Если у Вас были какие-либо запросы или жалобы на 

качество подготовки специалистов в университете Шерхана Муртазы, то, как на них 

реагировал ВУЗ? 

1. Тез жауап берді және біздің сұрауларымызды қанағаттандырды/ Быстро ответил и 

удовлетворил наши запросы 

2. Жауап берді және біздің сұрауларымызды ішінара қанағаттандырды/ Ответил и 

частично удовлетворил наши запросы 

3. Біздің сұрауларымызға құлақ аспаған/ Не прислушался к нашим запросам 

4. ЖОО-ға сұраныс пен шағым болған жоқ/ Запрос и жалоб к ВУЗу не было 

7. Сіздің ойыңызша, Шерхан Мұртаза университеті түлектерінің еңбек ресурстары 

нарығындағы бәсекеге қабілеттілік деңгейі қандай?/ Каков, по Вашему мнению, 

уровень конкурентоспособности у выпускников университета Шерхана Муртазы на 

рынке трудовых ресурсов? 

1. Өте жоғары/ Очень высокий 

2. Жоғары/ Высокий 

3. Орташа/ Средний 

4. Төмен/ Низкий 

5. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

8. Түлектің қызмет саласындағы міндеттерді шешу қабілетіне қанағаттанасыз ба?/ 

Удовлетворены ли Вы, способностями выпускника решать задачи в областях 

деятельности? 

8.1 Білім беру/ Образовательной 

1. Иә/ Да 

2. Жоқ/ Нет 

3. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

8.2 Ұйымдастыру-басқару/ Организационно-управленческой 

1. Иә/ Да 

2. Жоқ/ Нет 

3. Жауап беру қиын 

8.3 Ғылыми-зерттеу 

1. Иә 

2. Жоқ 

3. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

9. Шерхан Мұртаза университеті бітіретін мамандардың сапасына тұтынушыларға 

қандай да бір кепілдік бере ме?/ Предоставляет ли университет Шерхана  Муртазы 

какие либо гарантии потребителям на качество выпускаемых специалистов? 

1. Иә, сапа кепілдігі бар және олар сенімді/ Да, качество гарантировано, и они надежны 

2. Иә, сапа кепілдігі бар және олар аз сенімді/ Да, качество гарантировано, и они менее 

надежны 

3. Жоқ, ЖОО сапа кепілдігін бермейді/ Нет, ВУЗ не дает гарантии качества 



4. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

10. Біздің түлегіміздің кәсіби құзыреттілігінің жалпы деңгейі қандай?/ Каков общий 

уровень профессиональной компетентности нашего выпускника? 

1. жоғары/ высокий 

2. орташа/ средний 

3. төмен/ низкий 

11. Шерхан Мұртаза университеті түлектерінің инновациялық қызметке 

қабілеттілік деңгейі қандай?/ Каков уровень способностей выпускников 

университета Шерхана Муртазы к инновационной деятельности? 

1. жоғары/ высокий 

2. орташа/ средний 

3. төмен/ низкий 

12. Бұл құзыреттіліктерді мектептің/балабақшаның/ұйымның басымдықтарына 

сәйкес ұйымдастырыңыз (5 баллдық шкала бойынша, мұнда 5-ең жоғары балл):/ 

Проранжируйте данные компетенции согласно приоритетам Вашей школы/детского 

сада/организации (по 5-ти балльной шкале, где 5 – самый высокий балл): 

____ оқу қабілеті;/ обучаемость; 

____ белсенділік;/ активность; 

____ коммуникабельділік;/ коммуникабельность; 

____ өсуге ұмтылу (мансаптық, кәсіби);/ стремление к росту (карьерному, 

профессиональному); 

____ жоғары өзін-өзі ынталандыру/ высокая самомотивация. 

13. Сіздің ойыңызша, кәсіпорынға, мекемеге /компанияға 

/мектепке/балабақшаға/ұйымға және т. б. келетін жас мамандарға қандай кәсіби 

білім мен жеке қасиеттер жетіспейді?/ Каких профессиональных знаний и личных 

качеств, на ваш взгляд, не хватает молодым специалистам, приходящим к Вам на 

предприятие, учреждение /компанию в /школу/детский сад/организацию и др.? 

1. мамандығы бойынша базалық теориялық білім/ базовых теоретических знаний по 

профессии 

2. практикалық қызметке дайындық/ готовности к практической деятельности 

3. жалпы білім беру мекемесінің, жалпы еңбек нарығының нақты қажеттіліктерімен 

байланыс/ связи с реальными потребностями общеобразовательного учреждения, рынка 

труда в целом 

4. дербестік, бастамалар/ самостоятельности, инициативы 

5. жауапкершілік/ ответственности 

6. ұжымда жұмыс істей білу/ умения работать в коллективе 

7. бізді барлығы қанағаттандырады/ нас все устраивает 

14. Сіздің ұйымыңызда сәтті жұмыс істеу үшін біздің университеттің түлегі қандай 

жаңа пәндерді (немесе сұрақтарды) терең зерттеу керек деп ойлайсыз?/ Какие новые 

предметы (или вопросы), по Вашему мнению, следует углубленно изучать, 

выпускнику нашего университета для успешной работы в Вашей организации? 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

15. Сіз өз байланыстарыңызды дамытып, Шерхан Мұртаза университетімен 

қызметтің түрлі бағыттары бойынша ынтымақтастық орнатқыңыз келе ме?/ 

Желаете ли Вы развивать свои связи и сотрудничать с ууниверситетом Шерхана 

Муртазы по различным направлениям деятельности? 



1. Иә/ Да 

2. Жоқ/ Нет 

3. Жауап беру қиын/ Затрудняюсь ответить 

16. Шерхан Мұртаза университетінің дипломының беделі қандай деп ойлайсыз?/  

Какой, по Вашему мнению, престиж диплома университета Шерхана Муртазы? 

1. Өте жоғары/ Очень высокий 

2. Жоғары/ Высокий 

3. Орташа/ Средний 

4. Төмен/ Низкий 

5. Жауап беруге қиналамын/ Затрудняюсь ответить 

 

Құрметті жұмыс беруші! 

Сізден білім беру қызметін және жұмыс берушілермен өзара қарым-қатынасты жақсарту 

мақсатында Университеттің ұжымына мүмкіндік беретін ұсыныстарды ұсынуды 

сұраймыз: 

Уважаемый работодатель! 

Просим Вас предостaвить рекомендации,  которые позволят коллективу Университета с 

целью улучшения образовательной деятельности и взаимоотношений с работодателями: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 


