


Молодежная практика -

- вид трудовой деятельности, осуществляемой

выпускниками организаций 

реализующих образовательные

безработными 

образования, 

программы технического и

профессионального, послесреднего, высшего и

(или) послевузовского образования, с целью

приобретения первоначального опыта работы

по полученной профессии (специальности).



 приобрести профессиональный опыт;

 проявить себя и получить возможность

дальнейшего трудоустройства;

 получить финансовую поддержку от 

государства

Для работодателей:

 получить молодого, инициативного, мотивированного сотрудника;

 определить способности будущего потенциального работника за время прохождения 

практики в компании;

 адаптировать специалиста к требованиям предприятия.



Субсидирование заработной платы участникам молодежной практики 
ограничивается 12 месяцами;

Оплата труда участников молодежной практики производится за счет 
средств государственного бюджета;

Выплата заработной платы безработным осуществляется центром трудовой 
мобильности ежемесячно на текущие (карточные) счета безработных,
открытые в банках второго уровня.

Заработная плата безработного составляет 30 МРП (месячный расчетный 
показатель), с учетом налогов, обязательных социальных отчислений, 
компенсаций за неиспользованный трудовой отпуск и банковских услуг, без 
учета выплат по экологическим надбавкам.

Финансирование 

молодежной практики



Законченное высшее образование или техническое и 
профессиональное образование (ТиПО).

Возраст не старше 35 лет.

Регистрация по постоянному местожительству (прописка в
городе Тараз).

Регистрация выпускника в качестве безработного в
автоматизированной информационной системе «Enbek.kz».

Условия участия:



удостоверение личности;

документ об образовании (диплом об 
окончании высшего учебного заведения или 
технического и профессионального 
образования, выданный в 2020, 2021,
2022, 2023,2024 году);

регистрация по постоянному
местожительству (прописка в городе
Тараз);

20-значный текущий счет в карточной базе 
Kaspi Bank, Forte Bank либо Jusan Bank 
(справка об открытии карточного счета);

Перечень необходимых документов:



Время прохождения молодежной практики

12 месяцев засчитывается в трудовой стаж.

Рабочий день участника молодежной практики 
определяется Работодателем в рамках 

Трудового кодекса Республики Казахстан и 
подтверждается табелем учета рабочего 

времени.

По истечении срока и высоких профессиональных 
показателей участника Молодежной практики, 

работодатель может трудоустроить на постоянное 
место работы при наличии свободной вакансии.

Трудовая деятельность



Первое рабочее место-

- проект направленный на

предоставление безработным, 

впервые ищущим работу, рабочих

мест и необходимых трудовых 

навыков.



«Первое рабочее место» – участниками проекта являются впервые ищущие 
работу из числа молодежи не старше 35 лет, которым предоставляются 
рабочие места с целью приобретения необходимых трудовых навыков, 
субсидирование заработной платы не более 18 месяцев, с размером
30МРП.

Трудоустройство по проекту "Первое рабочее место" выпускников, ищущих 
работу впервые, осуществляется в соответствии со специальностью
(профессией), указанной в дипломе о профессиональном образовании или 
близкой по профилю образования.

Выплата заработной платы лицам, трудоустроенным в рамках проекта ПРМ 
осуществляется центром трудовой мобильности ежемесячно путем
перечисления денежных средств на текущие (карточные) счета лиц,
открытые в банках второго уровня.

проект «Первое рабочее место»



Трудоустройство с последующей заменой 
действующего работника, достигшего 
пенсионного возраста.

Проект «Контракт поколений»



Контракт поколений -

Проект направленный на трудоустроиство

безработных выпускников учебных заведений

по полученной ими профессии, относящейся к

той же группе занятий в соответствии с

снациональным классификатором занятий, 

последующей заменой действующего

работника, достигшего пенсионного возраста.

Требования: возраст не старше 35 лет, в

течение 3-х лет после завершения, срок

субсидирования заработной платы 30 МРП, не

более 6 месяцев.




