


Cтруктура модульной образовательной программы 

1. Название образовательной программы: 7М04103 – Финансы (профильное 

направление)  

 

2. Уровень образовательной программы:  

Область образования: 7М04 – Бизнес и  управление  

Направление подготовки: 7М041 - Бизнес и управление 

Группа образовательных программ: M074 Финансы, банковское и страховое дело 

Присуждаемая степень: Магистр бизнеса и управления по образовательной 

программе 7М04103 – Финансы 

 

3. Паспорт образовательной программы  

Образовательная программа составлена на основе Приказа Министра образования и 

науки Республики Казахстан (от 31 октября 2018 года № 604) от 05.05.2020 № 182 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования» п.8 «Государственный общеобязательный стандарт послевузовского 

образования» 

 

1. Название образовательной программы:  

2. Уровень образовательной программы: Магистр бизнеса и управления по 

образовательной программе «7М04103 – Финансы»  

3. Паспорт образовательной программы  

3.1 Цели образовательной программы: 

Целью образовательной программы 7М04103 - «Финансы» по профильной 

подготовке является развитие у магистрантов личных качеств, формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций, развитие навыков их реализации в 

практической деятельности в соответствии с требованиями, способных эффективно 

адаптироваться к динамично изменяющимся социальным и профессиональным условиям 

деятельности, обладающих высоким уровнем готовности к реализации основных 

профессиональных функций, способных конструктивно влиять на характер и направление 

развития профессиональных сфер своей деятельности, владеющих навыками 

организаторской работы и управленческой деятельности. 

Образовательная программа направлена на подготовку специалистов для 

выполнения организационно-управленческой, производственно-управленческой, 

аналитической деятельности, обладающих высокими духовно-нравственными качествами, 

способных к самостоятельному мышлению и обеспечению прогрессивного социально-

экономического и культурного развития общества; мыслящих креативно в подходе к 

решению проблемных ситуаций, способных проводить информационно-аналитическую и 

информационно-библиографическую работу с привлечением современных 

информационных технологий, обобщать результаты экспериментально-исследовательской 

и аналитической работы; имеющих навыки решения научных и профессиональных задач, 

а также исследования проблем в области менеджмента; компетентного в области 

компетентного в области современных финансово-экономических проблем государства и 

мирового сообщества, в организации управления финансами предприятия, в расширении 

профессиональных навыков и умений. 

3.2 Задачи образовательной программы: 

Основными задачами образовательной магистерской программы является 

обеспечение условий для: 

- получения полноценного, качественного профильного образования, 

профессиональной компетенции в области финансов, управления и организации 

производства; 

- приобретения высокого общего интеллектуального уровня развития, овладение 

грамотной и развитой речью, гуманитарной культурой, высокими нравственными, 



этическими и правовыми нормами, культурой мышления и навыками научной 

организации труда; 

- развития творческого потенциала, инициативы и новаторства; 

- конкурентоспособности магистров на рынке рабочей силы, обеспечивающей 

возможность для максимально быстрого трудоустройства по специальности; 

- выбора магистрантами индивидуальных программ образования; 

- обеспечения целевой подготовки по заказам организаций; 

- освоения фундаментальных курсов на стыке наук, гарантирующих им 

профессиональную мобильность на международном уровне; 

- углубления теоретической, практической и индивидуальной подготовки 

обучающихся в избранном направлении науки; 

- выработки у обучающихся способности к самосовершенствованию и 

саморазвитию, потребности и навыков самостоятельного творческого овладения новыми 

знаниями в течение всей их активной жизнедеятельности; 

- подготовки специалистов с высоким уровнем профессиональной культуры, в том 

числе культуры профессионального общения, имеющих гражданскую позицию, 

способных сформулировать и практически решать современные практические проблемы, 

успешно осуществлять управленческую деятельность. 

3.3 Перечень квалификаций и должностей:  

Выпускнику по специальности присуждается академическая степень: «Магистр 

бизнеса и управления» по образовательной программе 7М04103 – «Финансы». В 

соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и других служащих, утвержденного Приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан от 21 мая 2012 года № 201, 

«Магистры бизнеса и управления» по образовательной программе 7М04103 – «Финансы», 

соответствии с выбранной образовательной траекторией, могут занимать должности 

руководителей, специалистов и других служащих в области экономики и статистики, 

экономических и финансово-аналитических служб предприятий и организаций различной 

организационно-правовой формы, в органах государственного регулирования 

национальной и региональной экономики, экономических институтов, бюджетных 

организаций. 

 

3.4 Квалификационная характеристика выпускника образовательной 

программы:  

3.4.1 Сфера профессиональной деятельности:  

Сферой профессиональной деятельности магистра бизнеса и управления по 

образовательной программе «7М04103 - Финансы» может осуществлять аналитическую, 

организационно-управленческую (административную) деятельность в следующих 

областях: в области государственных финансов, налогов и налогообложения, банковского 

дела, рынка ценных бумаг, права,. также в финансовых и налоговых органах, органах 

казначейства, службе аудиторского контроля на предприятиях и в организациях 

различных организационно-правовых форм и видов собственности; совершенствования 

системы менеджмента предприятия; формирования экономической стратегии и политики 

предприятий; регулирования социально-экономических отношений на государственном, 

отраслевом и внутрифирменном уровнях. 

Магистр по данной образовательной программе должен обладать комплексом 

специальных теоретических знаний и практических навыков, касающихся решения задач 

экономического и организационного характера, применения современных технологий, 

обработки информации, принятия решений в условиях динамично изменяющейся 

внешней среды. Иметь достаточную теоретическую подготовку для решения 

практических задач и проблем в нестандартных ситуациях, условиях неопределенности и 

риска.  

Магистр должен быть практически подготовлен к творческой, активной, 

профессиональной и социальной деятельности, качественному выполнению практических 



задач в рамках экономической и иных управленческих функций, иметь теоретическое 

представление об основах организации производства, о закономерностях развития 

общества, об экономическом поведении людей в процессе производства, распределения, 

обмена и потребления материальных благ и услуг, иметь навыки заниматься 

самообразованием. 

3.4.2 Объекты профессиональной деятельности:  

Объектами профессиональной деятельности выпускников магистратуры являются: 

при профильной подготовке: органы государственного регулирования финансовой и 

банковской системы, финансовые институты. Так же в финансовые и налоговые органы, 

органы казначейства, служба аудиторского контроля на предприятиях. 

3.4.3 Предметы профессиональной деятельности:  

Предметами профессиональной деятельности Магистра бизнеса и управления по 

специальности 7М04103 – «Финансы» являются: 

- изучение содержательного характера финансовых категорий и их использование в 

регулировании социально-экономических процессов; 

- определение направлений стратегии финансовой политики и выработка механизма 

её реализации; 

- обладание навыками организации финансовых взаимосвязей, планирования, 

бюджетирования и прогнозирования финансово-экономических процессов; 

- составление отчетности участников финансовых рынков; 

- владение методикой валютно-кредитного регулирования и составления платежного 

баланса; 

- изучение международного опыта финансовых организаций и его адаптация в 

отечественную практику; 

- владение методикой составления договоров и других правовых документов. 

3.4.4 Виды профессиональной деятельности: 

- организационно-управленческая; 

- проектно-экономическая; 

- аналитическая; 

- экспериментально-исследовательская. 

1.организационно-управленческая деятельность: 

- организация творческих коллективов для решения экономических и социальных 

задач и руководство ими; 

- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и 

их отдельных подразделений; 

- руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и 

организаций разных форм собственности, органов государственной и местной власти; 

- подготовка первичных, нормативных учетных документов; 

- организация учета доходов и расходов; 

- разработка методик, рекомендаций, нормативно-инструктивной документации по 

вопросам экономики, оплаты труда, ценовой политики; 

- организация работы по учету и анализу результатов производственно-

хозяйственной деятельности; 

- внедрение средств механизированной и автоматизированной обработки плановой и 

учетной информации; 

2. проектно-экономическая деятельность 

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора 

неопределенности; 

- подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а 

также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей 

хозяйствующих субъектов; 

- составление экономических разделов планов предприятий и организаций 

различных форм собственности; 



- разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

3.аналитическая деятельность: 

- анализ тенденций, процессов и инструментов финансового рынка; 

- анализ источников капитала для краткосрочного и долгосрочного финансирования 

компаний и финансовых институтов; 

- анализ факторов формирования фундаментальной стоимости капитала компании и 

финансового института и ее оценки; 

- проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, 

основных фондов, расчетов и платежных обязательств; 

- контроль соблюдение установленных правил и сроков проведения инвентаризации 

денежных средств, товарно-материальных ценностей, 

- основных фондов, расчетов и платежных обязательств; 

4.экспериментально-исследовательская деятельность  

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме проекта, выбор 

методов и средств решения задач исследования; 

- организация и проведение исследований в рамках проекта, в том числе 

статистических обследований и опросов; 

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов. 

3.4.5 Функции профессиональной деятельности: 

Функциями профессиональной деятельности магистра бизнеса и управления по 

образовательной программе 7В04103 – «Финансы» являются: 

- сбор отчетной и статистической информации, обработка данных и подготовка ее к 

использованию руководителями для принятия управленческих решений, инвесторами, 

кредиторами, внешними и внутренними пользователями; 

- анализ и оценка альтернативных решений по финансированию, кредитованию, 

заимствованию, ценообразованию, инвестированию, методов производства; 

- управление и контроль над финансовой и финансово-хозяйственной деятельностью 

предприятий и учреждений государственного и частного секторов, экономики в целом; 

- проверка соответствия организации и управления финансово-кредитными 

отношениями законодательно-нормативным актам, а также оказание консультационных 

услуг; 

- разработка нормативных актов, регулирующих финансовые отношения между 

экономическими агентами. 

3.4.6 Типовые задачи профессиональной деятельности: 

Типовыми задачами профессиональной деятельности магистра бизнеса и управления 

по образовательной программе 7В04103 – «Финансы» являются: 

- получения полноценного, качественного профильного образования, 

профессиональной компетенции в области финансов, управления и организации 

производства; 

- приобретения высокого общего интеллектуального уровня развития, овладение 

грамотной и развитой речью, культурой, высокими нравственными, этическими и 

правовыми нормами, культурой мышления; 

- приобретения высокого общего интеллектуального уровня развития, овладение 

грамотной и развитой речью, культурой, высокими нравственными, этическими и 

правовыми нормами, культурой мышления и навыками организации человеческих 

ресурсов; 

- обеспечения исполнения законодательно – нормативных актов и положений, 

регламентирующих финансовые, денежно-кредитные отношения; 

- контроль за соблюдением финансовой дисциплины во всех сферах 

профессиональной деятельности; 

- рациональная организация финансов в структурных подразделениях; 



- применения финансового менеджмента в деятельности хозяйствующих субьектов, 

кредитных организациях, банковских учреждениях, страховых и пенсионных компаниях; 

- бюджетное планирование и оценка эффективности бюджетных расходов; 

- мониторинг и управление финансовыми рисками; 

- управление портфелем ценных бумаг и оптимизация его структуры; 

- освоения фундаментальных курсов на стыке наук, гарантирующих им 

профессиональную мобильность на международном уровне; 

- углубление теоретической, практической и индивидуальной подготовки, освоение 

магистрантами наиболее важных и устойчивых знаний; 

- выработки у обучающихся способности к самосовершенствованию и 

саморазвитию, потребности и навыков самостоятельного творческого овладения новыми 

знаниями в течение всей их активной жизнедеятельности; 

- подготовки специалистов с высоким уровнем профессиональной культуры, в том 

числе культуры профессионального общения, имеющих гражданскую позицию, 

способных сформулировать и практически решать современные экономические 

проблемы, осуществлять управленческую деятельность. 

3.4.7 Содержание профессиональной деятельности 

Направленность траектории «Финансы и финансовый менеджмент» 

ориентирована на решение следующих профессиональных задач:  

- формирование у магистранта креативного экономического мышления, способного 

выявлять и оценивать современные экономические закономерности и тенденции, 

прогнозировать развитие социально-экономических процессов микро- и макроуровнях в 

условиях глобализации и в кризисных ситуациях на базе современных экономических 

теорий и концепций;  

- обеспечение исполнения законодательно-нормативных актов и положений, 

регламентирующих финансовые, денежно-кредитные отношения; 

- контроль за соблюдением финансовой дисциплины во всех сферах 

профессиональной деятельности; 

- рациональная организация финансов в структурных подразделениях; 

- применение финансового менеджмента в деятельности хозяйствующих субьектов, 

кредитных организациях, банковских учреждениях, страховых и пенсионных компаниях; 

- бюджетное планирование и оценка эффективности бюджетных расходов; 

- мониторинг и управление финансовыми рисками; 

- управление портфелем ценных бумаг и оптимизация его структуры; 

- создание условий для овладения магистрантами знаниями и умениями, 

позволяющими регулировать финансово-кредитные отношения на предприятиях и в 

финансовых организациях;  

• выработка навыков и умений по выполнению экспериментально-

исследовательской и аналитической работы. 

Направленность траектории «Современные финансовые инструменты и 

банковские услуги» ориентирована на решение следующих профессиональных задач:  

- формирование у магистранта креативного экономического мышления, способного 

выявлять и оценивать современные экономические закономерности и тенденции, 

прогнозировать развитие социально-экономических процессов микро- и макроуровнях в 

условиях глобализации и в кризисных ситуациях на базе современных экономических 

теорий и концепций;  

- описание и прогнозирование процессов, явлений, ситуации, осуществляя при этом 

их качественный и количественный анализ и синтез; работа на компьютерной технике, 

использование компьютерной техники для решения профессиональных задач; проведение 

аналитической работы; формулирование и решение современных практических проблем, 

планирование и осуществление управленческой деятельности в бизнес-среде. 

- создание условий для овладения магистрантами знаниями и умениями, 

позволяющими регулировать финансово-кредитные отношения на предприятиях и в 

финансовых организациях;  



- выработка навыков и умений по выполнению экспериментально-

исследовательской и аналитической работы. 

 

4. Знания и умения выпускника образовательной программы  
Магистр бизнеса и управления по образовательной программе 7М04103 – 

«Финансы» должен:  

Знать и понимать (Дескриптор А): 

– основы Конституции РК, юридические нормы, регулирующие хозяйственные 

процессы в Республике Казахстан и международных отношениях; 

– этические и правовые нормы, регулирующие межличностные отношения между 

конкретным субъектом и обществом, человеком и окружающей средой; 

– область естественнонаучных (социальных, гуманитарных) дисциплин, 

способствующих формированию выскообразованной личности с широким кругозором и 

культурой мышления; 

– концептуальные основы организации финансово-бюджетного и денежно-

кредитного регулирования, теоретические, практические аспекты функционирования 

финансово-банковской системы, зарубежный опыт организации государственных 

финансов и финансов корпораций, а также мировую практику использования финансово- 

кредитных инструментов для регулирования рынка; 

– международные стандарты финансовой отчетности и их применение в 

отечественной практике в условиях глобализации экономики; 

– мировые политические, социальные, экономические процессы; 

– цели и задачи деятельности международных экономических организаций (ВТО, 

МВФ, ЕС, и др.). 

Применять знания и понимания (Дескриптор В): 

– при ориентировании в современных информационных потоках и адаптация к 

динамично меняющимся явлениям и процессам в мировой экономике; 

– при выдвижении и защите принятого решения экономического характера в 

условиях неопределенности и экономического риска; 

– при составлении бизнес-планов, прогнозов экономического развития; 

– при оценке и анализе происходящие в мире социально-экономические процессы и 

внедрение в экономическую практику Казахстана передового опыта индустриально 

развитых стран; 

– при применении форм и методов финансово-правового механизма для 

устойчивого, стабильного функционирования системы, органа, субъекта хозяйственной 

или иной деятельности в рамках правового поля, предусмотренного законодательными 

актами РК и международными нормами права; 

– при оценивании место любого финансово-кредитного учреждения в системе 

финансовых институтов и банков; 

– при обобщении и адаптации позитивного зарубежного опыта к отечественным 

условиям. 

Формировать суждения (Дескриптор С): 

– при принятии и проведении в жизнь оптимальных, наиболее эффективных 

решений с учетом закономерностей и тенденции развития экономической науки; 

– при анализе проведенной работы в процессе организаций финансовых операций; 

– при критическом анализе опыта финансистов и нормативной документации; 

– при анализе и систематизировании экономических явлений; 

– при ответственном выборе социальных альтернатив. 

Умения в области общения (Дескриптор D): 

– интегрировать знания, справляться со сложностями и выносить суждения на 

основе неполной или ограниченной информации с учетом этической и социальной 

ответственности за применения этих суждений и знаний; 

– адекватная ориентация в разных экономических ситуациях, способности работы в 

команде, корректного отстаивания своей точки зрения, предлагать новые решения; 



– умение находить компромисс, соотносить свое мнение с мнением коллектива; 

– владение навыками ораторского искусства, правильного логического оформления 

своих мыслей в устной и письменной форме; 

– знание не менее, чем одного иностранного языка на уровне профессионального 

владения языком специальности, развитие культуры полиязычия; 

– соблюдать правила культуры речи в публичных выступлениях; 

– способность убеждать, аргументировать свою позицию во время дискуссий на 

экономические темы. 

Умения в области обучения (Дескриптор Е): 

– четко и ясно сообщать свои выводы и знания и их обоснование специалистам и 

неспециалистам; 

– способность к быстрой адаптации при изменении ситуации за счет владения 

экстрафункциональными и полипрофессиональными знаниями и способностями, к 

реализации своих профессионально-мобилизационных качеств как в контексте казахской 

культуры (менталитета), казахстанских духовных ценностей, так и в контексте других 

культур и образовательных пространств; 

– навыки самообразования и научной организации труда.  

 

5. Результаты обучения 

Результаты обучения определяются на основе Дублинских дескрипторов 

соответствующего уровня образования. При этом выделяются пять главных результатов 

обучения: 

УО1 -  знание и понимание (демонстрировать знания и понимание в изучаемой 

области, включая элементы наиболее передовых знаний в этой области); 

УО2-  применение знаний и пониманий (применять эти знания и понимание на 

профессиональном уровне); 

УО3-  формирование суждений (формулировать аргументы и решать проблемы в 

изучаемой области);  

УО4- коммуникативные способности (осуществлять сбор и интерпретацию 

информациидля формирования суждений с учетом социальных, этических и научных 

соображений; 

УО5 -  навыки обучения или способности к учебе (сообщать информацию, идеи, 

проблемы и решения, как специалистам, так инеспециалистам). 

 

6. Результаты обучения (Компетенции) из реестра образовательной программы 

6.1 Перечень компетенций  

Методы компетентностного подхода активно и эффективно применяются в 

различных странах мира и стали основополагающими в рамках «Болонского процесса». 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные или 

профессионально-прикладные компетенции. 

 

Шифр и наи-

менование 

компетенций 

Шифр и виды 

компетенций 

 

Шифр и определения целей и задач компетенций 

 

1. Ключевые 

(блок БД) 

1.1 Общекуль-

турные 

1.1.1  Способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу; 

1.1.2  Готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения; 

1.1.3 Готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала; 

1.2  1.2.1 Готовность к коммуникации в устной и письменной 



Общепрофесси

ональные 

 

формах на государственном, русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной 

деятельности; 

1.2.2 Готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этические, конфессиональные и культурные 

различия 

1.2.3 Способность принимать организационно-

управленческие решения; 

1.2.4 Владееет одним из иностранных языков как 

средством коммуникации в рамках сложившейся 

специализированной терминологии профессионального 

международного общения 

1.3 Инфор-

мационные 

1.3.1 Использование знаний о современной естественно-

научной картине мира в образовательной и 

профессиональной деятельности, применение методов 

математической обработки информации, теоретического и 

экспериментального исследования; 

1.3.2 Способность к профессиональному владению 

современной компьютерной техникой и программным 

обеспечением, а также современными техническими 

средствами обучения; 

1.3.3 Способность понимать сущность и значение 

информации в развитии современного информационного 

общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в 

этом процессе, соблюдать основные требования инфор-

мационной безопасности, в том числе защиты 

государственной тайны; 

1.3.4 Использование основных методов, способов и средств 

получения, хранения, переработки информации, готов 

работать с компьютером как средством управления 

информацией. 

2. 

Профессиона

льные 

 

2.1 

Экспериментал

ьно-

исследовательс

кая 

 

2.1.1 Способность обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные направления; 

2.1.2 Способность обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость избранной 

темы научного проекта; 

2.1.3 Способность вести самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного проекта; 

2.1.4 Способность представлять результаты проведенного 

исследования научному сообществу в виде статьи или 

доклада.  

2.2 

Проектно-

экономическая 

деятельность 

2.2.1 Способность самостоятельно осуществлять 

подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с 

учетом фактора неопределенности, разрабатывать 

соответствующие методические и нормативные 

документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ; 

2.2.2 Способность оценивать эффективность проектов с 

учетом фактора неопределенности; 

2.2.3 Способность разрабатывать стратегии поведения 

экономических агентов на различных рынках. 



2.3 

Аналитическая 

деятельность 

2.3.1 Способность готовить аналитические материалы для 

оценки мероприятий в области экономической политики и 

принятия стратегических решений на микро- и 

макроуровне; 

2.3.2 Способность анализировать и использовать 

различные источники информации для проведения 

экономических расчетов; 

2.3.3 Способность составлять прогноз основных 

социально-экономических показателей деятельности 

предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 

анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов. 

2.3.4 Способность анализировать тенденции, процессы и 

инструменты финансового рынка; готовить финансовую 

информацию и составлять для компаний и финансовых 

институтов. 

2.3.5 Способность анализировать финансовое состояние 

компаний и финансовых институтов; риски компаний и 

финансовых институтов и разрабатывать программы и 

инструменты управления рисками; источники капитала для 

краткосрочного и долгосрочного финансирования 

компаний и финансовых институтов; факторы 

формирования фундаментальной стоимости капитала 

компании и финансового института и ее оценки. 

2.3.6 Способность оценивать стоимость финансовых 

инструментов; конструировать новые финансовые 

инструменты; анализировать и оценивать стоимость 

интеллектуального капитала компании и финансового 

института, обосновать политику выплат инвесторам 

компании и финансового института; 

 

2.4 

Организацион-

но-управлен-

ческая 

деятельность 

2.4.1 Способность руководить экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и организациях 

различных форм собственности, в органах государственной 

и местной власти 

2.4.2 Способность разрабатывать варианты управленческих 

решений и обосновывать их выбор на основе критериев 

социально-экономической эффективности. 

2.4.3 Умение сплачивать коллектив для решения важных 

задач, мотивировать на достижение поставленных целей, 

требовательность, самодисциплина, распорядительность. 

2.4.4 Способность управлять финансово-экономическими 

подразделениями в органах государственного, 

регионального и местного управления, в компаниях и 

финансовых институтах. 

2.4.5 Обосновывать эффективность стратегических 

управленческих решений (реструктуризация компании, 

преобразование компании в холдинг, заключение сделок 

приобретения компаний, решения о привлечении средств и 

т.д.). 

2.4.6 Контролировать выполнение стратегических 

управленческих решений и финансовых планов, 

реализовывать финансовую политику компаний и 

финансовых институтов. 



2.4.7 Способность управлять портфелем ценных бумаг 

компании и финансового института (компаний и 

финансовых институтов), планировать доходы от 

размещения свободных средств и приобретения 

высоколиквидных государственных ценных бумаг. 

2.4.8 Руководить процессом составления отчетности 

(финансовой и управленческой), самостоятельно 

осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности 

(риска), разрабатывать соответствующие методические и 

нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и 

программ. 

2.4.9 Разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности, доводить управленческие 

решения до исполнителей (финансово-экономических 

подразделений компании), вносить предложения и 

разрабатывать стандарты регулирования финансовых 

рынков. 

2.5 

Специальные  

2.5.1 Знание и понимание концептуальных основ в области 

науки и профессиональной деятельности. 

2.5.2 Способность обосновать эффективность 

инвестиционной политики фирмы и финансового 

института, включая проектный анализ с использованием 

современного аналитического аппарата, учитывающего 

фактор неопределенности деловой среды; 

2.5.3 Способность составить аналитические обоснования 

руководству компании для принятия стратегических 

решений в компаниях, финансовых институтах и 

разработки их финансовой политики; 

2.5.4 Способность разработать рекомендации эмитентам и 

другим участникам финансового рынка по вопросам 

движения капитала в целях концентрации финансовых 

ресурсов и по вопросам движения инвестиционных 

портфелей; политику налоговой оптимизации компании и 

финансового института; рекомендации по вопросам 

инвестирования личных финансовых средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Структура образовательной программы магистратуры по профильному 

направлению 
Срок обучения: 1 год  

Присуждаемая степень: Магистр бизнеса и управления 

по образовательной программе «7М04103-Финансы» 

 

№ 

п/п 

Наименование циклов дисциплин и видов 

деятельности 

Общая трудоемкость 

с типичным сроком обучения 

1 год 

в академических 

часах 

в 

академических 

кредитах 

1 2 3 4 

1. Теоретическое обучение 750 25 

1.1 Цикл базовых дисциплин (БД) 300 10 

1) Вузовский компонент (ВК) 180 6 

 в том числе:   

 Иностранный язык (профессиональный)   

 Менеджмент   

 Психология управления   

2) Компонент по выбору (КВ) 120 4 

1.2 Цикл профилирующих дисциплин (ПД) 750 25 

1) Вузовский компонент (ВК)   

2) Компонент по выбору (КВ)   

3) Производственная практика   

2 Экспериментально-исследовательская работа 390 13 

1) 

Экспериментально-исследовательская работа 

магистранта, включая прохождение стажировки 

и выполнение магистерского проекта (ЭИРМ) 

390 13 

3 Дополнительные виды обучения (ДВО)   

4 Итоговая аттестация (ИА) 360 12 

1) 
Оформление и защита магистерского проекта 

(ОиЗМП) 
360 12 

 Итого 1800 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Содержание образовательной программы в рамках видов модулей (профильное 

направление) 

Код дисциплин, 

входящих в 

модуль 

Наименование дисциплин, входящих в 

модуль 

Число 

академи-

ческих 

кредитов  

 

Семе-

стр 

 

Шифр 

целей и 

задач 

компетенци

й 

Базалық пәндер (БП) циклі/ Цикл базовых дисциплин (БД) - 10 кредита (ов) 

Жоғары оқу орны компонеті (ЖК)/ Вузовский компонент (ВК) - 6 кредита (ов) 

М 1 Негізгі педагогикалық компоненттер/ Основные педагогические компоненты 

ShT(K) 5201 /   

Iya(P) 5201 

Шет тілі (кәсіптік)/ Иностранный язык 

(профессиональный) / Foreign language 

(professional) 

2 1 1.1.1, 1.1.2, 

1.2.1, 1.2.2, 

1.2.3, 1.2.4 

BPsi 5202 / 
PsiU5202 / 

MenPsi 5202 

Басқару психологиясы / Психология управления / 
Management psychology 

2 1 

Men 5203 Менеджмент / Management 2 1 

 Таңдау компоненті /  Компонент по выбору /Component for choice 

М 1 Негізгі педагогикалық компоненттер/ Основные педагогические компоненты 

IKKB 5204 / 

DKUK 5204 / 

DCMC 5204                   
ARB 5204 / 

UChR5204 / 

HRM5204 

1. Іскерлік коммуникациялар және 

қақтығыстарды басқару / Деловые коммуникации 

и управление конфликтами / Delaware 
communications and management conflicts                                                            

2. Адам ресурстарын басқару / Управление 

человеческими ресурсами / Human resources 
management 

2 1 2.2.1, 2.4.1, 

2.4.2, 2.4.3, 

2.4.4, 2.4.5 

KB 5205 / KU 

5205 / CG 5205          

UTUMK 
5205/TOOP 

5205/TOOM 

5205                           

1. Корпоративтік басқару / Корпоративное 

управление / Corporate governance                                                                             

2. Ұйым теориясы және ұйымдық мінез-құлқы / 
Теория организации и организационное 

поведение / Theoretical organization and 

organizational management   

2 1 

Бейіндеуші пәндер циклі/ Цикл профилирующих дисциплин  - 25 кредита (ов) 

Жоғары оқу орны компонеті (ЖК)/ Вузовский компонент (ВК) - 5 кредита (ов) 

М 2. Банк және қаржылық менеджменттің теориясы/ Теория банковского и финансового 

менеджмента 
KT 5301/ 
TF5301/TF 
5301 

Қаржы теориясы/Теория финансов/ Theory of 
finance 

5 1 2.5.1, 2.5.2 

Таңдау компоненті /  Компонент по выбору /Component for choice (20 кредитов) 

М 2. Банк және қаржылық менеджменттің теориясы/ Теория банковского и финансового 

менеджмента 

KM(IK)5302 / 

FM (PK)  5302  

 KTB 5302 / 
UFR  5302 / 

FRM 5302 

1. Қаржы менеджменті (ілгерілемелі курс) / 

Финансовый менеджмент (продвинутый 

курс)/Financial management (advanced course)                                                                    
2. Қаржылық тәуекелдерді басқару / Управление 

финансовыми рисками  

5 1 2.4.8, 2.4.9, 

2.5.3,2.5.4 

BM5303 /SBM 

5303                     

1. Банк менеджменті (ілгерілемелі курс) 

/Банковский менеджмент (продвинутый 
курс)/Bank management (advanced course)                                                                                

2.  Стратегиялық банк менеджменті 

/Стратегический банковский 
менеджмент/Strategic Banking Management 

5 1 

PP 5304 Өндірістік тәжірибе / Производственная практика 10 2 

 Дополнительные виды обучения 

 Магистрлік диссертацияның орыдалуын 
қамтитын  

13 1,2 2.1.1., 2.1.2, 
2.1.3, 2.1.4 
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